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คำนำ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติการ

ประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน 

ระยะเวลา งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  

ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมินนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

ทีแ่ถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการ  

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย 

4 ส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี สำนักวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์  

และสหเวชศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนและควบคุมกำกับ

การปฏิบัต ิงานให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีทิศทางในการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  

ให้มีความชัดเจนสอดคล้องและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี ด้านสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน ผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณ

และเงินรายได้  

  สถาบันพระบรมราชชนก ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกส่วนราชการในสังกัดสถาบัน 

พระบรมราชชนก ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นคู่มือสำหรับผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย

ของสถาบัน ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณและเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุเป้าหมายในการบริหาร

หน่วยงาน และเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
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ส่วนที่ 1  

บทสรุปผู้บริหาร 
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 ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 1 

กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยระบุรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา 

งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  

และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ ตลอดจนติดตามและประเมินตามแผนปฏิบัติการ โดยแผนปฏิบัติการ

ประจำปใีห้สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  ดังนี้ 

 1. แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    

 2. แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  

ถึง 2579 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

 3. แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราชชนก วงเงิน
ทั้งสิ้น 3,608,037,350 บาท ประกอบด้วย 5 แผนงาน จำนวน 183 โครงการ วงเงิน 2,028,557,750 บาท 
และรายจ่ายด้านบุคลากร วงเงิน 1,579,479,600 บาท รายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 1. แผนงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
      จำนวน 65 โครงการ วงเงิน 821,078,980 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.48 ของแผนงาน  
 2. แผนงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
     จำนวน 22 โครงการ   วงเงิน 62,499,840 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.08 ของแผนงาน 
 3. แผนงานด้านบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์   
     จำนวน 16 โครงการ   วงเงนิ 142,129,560 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.01 ของแผนงาน 
 4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
              จำนวน  8  โครงการ   วงเงิน 9,656,140 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของแผนงาน 
 5. แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
              จำนวน 72 โครงการ   วงเงิน 993,193,230 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.95 ของแผนงาน 
 6. รายจ่ายด้านบุคลากร   วงเงิน 1,579,479,600  บาท  
  
 

 

 1 หมวด 3 มาตรา 9 จาก, พระราชกฤษฎีกาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 , ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 136, ตอนที่ 56 ก, วันที่ 30 เมษายน 2562. 
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  ส่วนที่ 2 

ความเชื่อมโยง 

และกรอบแนวคดิ 
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➢ สถานการณ์กำลังคนด้านสุขภาพ : 
 กำลังคนด้านสุขภาพ (Health Workforce) เป็นทรัพยากรที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งใน ระบบสุขภาพ  
เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงานด้านสุขภาพ เพราะเป็น ทั้งผู้สร้างและผู้นำเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพไปใช้อีกทั ้งเป็นผู ้บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ เพื ่อให้  เกิดสุขภาพที่ดีขึ ้นในหมู่ประชาชน  
ดังนั้น ในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน และยกระดับความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ ระบบสุขภาพ
จำเป็นต้องมีกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถ และมี แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ มีสัดส่วนประเภท
กำลังคนที่เหมาะสม รวมทั้งมีการกระจาย ตัวอย่างเหมาะสมที่จะทำให้ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างเป็นธรรม  
ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ ประเทศต้องไม่เป็นภาระจนเกินควรด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการปฏิรูปกำลังคน 
ด้านสุขภาพของประเทศ ควรครอบคลุมแผนความต้องการกำลังคนด้านสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน ในภาพรวม 
ของประเทศ รวมถึงการวางแผนการผลิต และการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสามารถ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศและความท้าทายในอนาคตด้วย 

  กำลังคนรองรับในระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย  

 การทำงานของบุคลากรด้านสุขภาพ ในปัจจุบัน โดยเฉพาะแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ทันตแพทย์   
และเภสัชกร เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ส่วนใหญ่จะเข้าทำงานตามสายวิชาชีพ โดยเข้าสู่การจ้างงาน  ทั้งใน 
ภาคบริการสุขภาพ (Health service sector) ในหน่วยบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน และนอกภาค
บริการสุขภาพ (Non-Health Service sector) เช ่น การทำงานในหน่วยงานหรือองค์กร  ด้านบริหาร  
หรือการทำงานในภาคอุตสาหกรรมอื่น ๆ นอกระบบสุขภาพ หรือบางส่วนย้ายถิ่นฐาน  ไปทำงานต่างประเทศ
รวมทั้งมีบางส่วนเปลี่ยนอาชีพ หรือไม่ทำงานในวิชาชีพ ซึ่งการพิจารณาว่ามีกำลัง คนเพียงพอต่อการให้บริการ
ด้านสุขภาพหรือไม่นั้น ควรจะนับเฉพาะผู้ที่ทำงานในภาคบริการสุขภาพ เท่านั้น และการที่จะทำให้มีกำลังคน
เพียงพอจำเป็นต้องมีนโยบายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ทั้งการผลิตการดึงดูดให้บุคลากรทำงานในระบบบริการ 
รวมทั้งการเพิ่มผลิตภาพกำลังคน และระบบข้อมูลของประเทศมีความสำคัญมากที่จะติดตามการเปลี่ยนแปลง
ด้านกำลังคนในแต่ละช่วงเวลาได้ 2 

 

 

 

 2 กลุ ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์กำลังคนด้านสุขภาพ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข. 2562 . แผนปฏิรูปกำลงัคนและภารกิจบรกิารดา้นสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข. นนทบุรี : สำนักพิมพ์สื่อตะวัน จำกัด. 

ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและกรอบแนวคิด 
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 • เป้าหมาย •  

 สัดส่วนบุคลากรสุขภาพต่อประชากรในระดับประเทศเพียงพอและสอดคล้องกับระดับการพัฒนา  
ของประเทศและแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 

 • ค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุภายในปี 2566  • 

 มีแผนผลิตและพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนความต้องการกำลังคนมากข้ึน 

 หนึ่งในพลังขับเคลื่อนการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับ ประชาชนและถือได้ว่าเป็นหัวใจหลักของระบบ
บริการ สุขภาพ นั่นคือ กำลังคนด้านสุขภาพ การพัฒนากำลังคน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 มุ่งเน้น
การลดความเหลื่อมล้ำของการกระจายบุคลากรสุขภาพ แก้ไข  ปัญหาการขาดแคลนซ้ำซาก และเพิ่มสัดส่วน
บุคลากร สุขภาพต่อประชากรในระดับประเทศ โดยมุ ่งเน้น  ให้บ ุคลากรที ่ม ีข ีดความสามารถคงอยู่  
ในระบบอย่างยั่งยืน และมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้เห็นภาพของตลาด แรงงานบุคลากรสุขภาพ อย่างไร 
ก็ตาม ยังพบปัญหาการ ขาดแคลนซ้ำซากโดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทห่างไกล และยังคงมีการลาออกของบุคลากร
ทางการแพทย์ ค่อนข้างสูง ประกอบกับนโยบายการผลิตกำลังคนด้าน  สุขภาพยังขาดทิศทางการทำงาน 
ที่ชัดเจนในการกระจาย บุคลากรไปยังพื้นที่ที่เหมาะสมได้อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ การวางแผนผลิตกำลังคน 
ที่ตอบสนองกับความต้องการ ยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร  

 การดำเนินงานที่ผ่านมา ในช่วงที่ผ่านมามีการดำเนิน งานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายของประเด็นปฏิรูป
เรื ่องกำลังคนสุขภาพที่สำคัญ อาทิ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนิน  การบริหารกำลังคนให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในทุกระดับในการ ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้เกิดความ เข้มแข็งมีขวัญกำลังใจและถ่ายทอดความเข้าใจร่วมกัน ในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้าน สาธารณสุข อันจะส่งผลให้สถานพยาบาลและหน่วย  งานด้านสาธารณสุขมีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ให้บริการ ด้านสาธารณสุข พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศดิจิทัล  กำลังคนด้านสุขภาพที ่เป็นเอกภาพ 
และมีประสิทธิภาพตาม แผนพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพแห่งชาติ โดยมีการรวบรวม ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรสุขภาพอย่างเป็นระบบ อาทิ จำนวน การกระจาย การผลิต การจ้างงาน และการเคลื ่อนย้าย  
เพื่อให้เห็นภาพรวมของตลาดแรงงานบุคลากรสุขภาพ (Health labor market) โดยครอบคลุมทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน 

 ประเด็นท้าทายที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้ยังมีความท้าทายที่สำคัญในการบรรลุ
เป้าหมาย ตามประเด็นปฏิรูป คือ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาแม้จะมีการแก้ไขปัญหาด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
แต่ก็ยังพบกับ (1) ปัญหาด้านกำลังคนที่ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับสัดส่วนประชากรในพื้นที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะ  
ในเขตพื้นที่ห่างไกล ส่งผลให้ มีแพทย์ไม่เพียงพอกับความต้องการในแต่ละพื้นที่ (2) “ภาวะแพทย์สมองไหล” 
กล่าวคือ การที ่แพทย์ออกจากระบบ ภาครัฐไปยังภาคเอกชนหรือเปิดสถานประกอบเวชกรรม (คลินิก)  
เป็นของตัวเอง เนื่องจากได้ค่าตอบแทนสูงกว่า ในทางกลับกัน พยาบาลเป็นอีกหนึ่งวิชาชีพที่ผู้จบการศึกษา 
มีความต้องการที่จะอยู่ในระบบโดยอยากรับราชการ เป็นจำนวนมาก แต่อัตรากำลังของตำแหน่งพยาบาล 
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มีจำนวนจำกัด นอกจากนี้ แม้ว่าจะมีความพยายามในการผลิต บุคลากรทางการแพทย์ออกมามากอย่างต่อเนื่อง 
แต่ก็ยังมีความขาดแคลนแพทย์เฉพาะทางที่สำคัญ อาทิ วิสัญญีแพทย์ แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน และรังสีรักษา 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของประเด็นการปฏิรูปประเทศจึงควรให้
ความสำคัญ กับการเพิ่มและรักษากำลังคนด้านสุขภาพให้คงอยู่ในระบบ โดยมีมาตรการจูงใจที่ดึงดูดบุคลากร
ให้อยู่ในระบบ โดยอาจพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาระงานและมีชั่วโมงการทำงานที่เหมาะสม 
ประกอบกับพิจารณา การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อต่อยอดพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่ทันสมัยมาสนับสนุนการทำงาน ของบุคลากรทางการแพทย์ให้เป็นรูปธรรม อาทิ การพัฒนาเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการวินิจฉัยโรค การพัฒนา แอปพลิเคชันให้คำปรึกษาทางการแพทย์และสาธารณสุขทางไกล 
(Telemedicine, Telehealth) เพื่อให้ประชาชนได้รับ การบริการอย่างทั่วถึงและแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรทางการแพทย์ รวมทั้งศึกษาถึงความเป็นไปได้ในการเรียน  ร่วมกันระหว่างวิชาชีพในลักษณะ 
สหวิทยาการ กล่าวคือ เปิดโอกาสให้นักศึกษาแพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล เรียนร่วมกับ  สาขาวิชาอื่น ๆ 
ประกอบกับการให้ความสำคัญเกี่ยวกับการเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความ  ผูกพันธ์
กับชุมชน อันจะส่งผลให้สามารถบริการประชาชนในพื้นที่ได้ดียิ่งขึ ้น นอกจากนี้ ยังต้องพัฒนาระบบข้อมูล  
สารสนเทศดิจิทัลกำลังคนด้านสุขภาพให้บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม 3 

สถานการณ์การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ : สถาบันพระบรมราชชนก 

สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในกำกับ   
ของกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 มีฐานะ เป็นนิติบุคคล 
โดยมีวิสัยทัศน์ “สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพชั้นนำของอาเซียน  สร้างกำลังคน 
ด้านสุขภาพเพ่ือชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” กำหนดกลยุทธ์ข้อแรก คือ พัฒนาหลักสูตร การศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศและผู้เรียนโดยได้มาตรฐานสากล  มีตัวชี้วัด คือ จำนวนหลักสูตร
นานาชาติที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศและผู้เรียน  ในระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจน 
การพัฒนาความร่วมมือการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม  ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ  
ส่งผลให้มีการยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรของสถาบันให้เป็นที่ ยอมรับในระดับชาติหรือระดับอาเซียน 
(พระราชบัญญัติ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562, 2562) ซึ่ง พบว่าไม่มีหลักสูตรนานาชาติในระดับ
บัณฑิตศึกษาเปิดสอนในสถาบันฯ และในมหาวิทยาลัยชั้นนำของ ประเทศก็มีการเปิดหลักสูตรนี้เพียงไม่กี่แห่ง 
เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก ได้เสนอยุทธศาสตร์คณะฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ที ่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ของสถาบันพระบรมราชชนก คือ  การสร้างกำลังคนด้านสุขภาพที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน โดยพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 

 

 3 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, “แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข”, 28 ก.พ. 2565, 
[ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://nscr.nesdb.go.th/แผนการปฏิรูปประเทศ [2563] 
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ของประเทศ และได้มาตรฐานในระดับอาเซียน (สถาบัน พระบรมราชชนก, 2560; 2562) โดยมีพันธกิจในการผลิต
และพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพเพื่อรองรับ ระบบสุขภาพของประเทศและชุมชน จะต้องเป็นนักสาธารณสุข 
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงาน สาธารณสุข สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพได้  

การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยมุ่งเน้น ความสำคัญด้านการมีส่วนร่วม 
ของภาคีทุกภาคส่วน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติสำนักนายกรัฐมนตรี, 
2559) ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะทางสังคมและสุขภาพของประเทศไทย และนานาชาติที่เปลี่ยนไป นำไปสู่ปัญหา
ด้านสุขภาพที่มีความซับช้อนมากขึ้น การผลิตและพัฒนากำลังคน  ด้านสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพ 
ของประเทศและชุมชนในระดับนานาชาติ จะต้องเป ็นนักสาธารณสุข  ที ่ม ีความร ู ้  ความเช ี ่ยวชาญ 
ในงานสาธารณสุข สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพได้ ทั้งการ  เกิดโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ  
ทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ รวมไปถึงโรคที่เกิดจากการ  เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่มา
จากมนุษย์ เช่น จากภาวะโลกร้อน สัมฤทธิผลของความมีสุขภาพ ความเป็นอยู่ที่ดี และความเป็นธรรมตามหลักสุขภาพ
ของพิภพโลก (planetary health) (Pongsiri et.al, 2019) เป็นนักสาธารณสุขที่เป็นผู้นําที่มีความเข้าใจภาวะ
สุขภาพของประชาชนตามการเปลี่ยนแปลงของ สิ่งแวดล้อมของโลก รวมถึงในระดับชุมชนของตนเอง ด้วยการ
เรียนการสอนที่ใช้การสังเคราะห์วิชาต่างๆ ที่เรียนในหลักสูตรและการค้นคว้าเพิ่มเติม มีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับนักวิชาการด้านอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานสาธารณสุข การแก้ปัญหาอย่างมีทักษะเชื่อมโยง  
องค์ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก ทั้งสามารถบูรณาการความรู้ที ่เรียนมาได้อย่างเหมาะสม สามารถ
สื่อสารข้อมูลสุขภาพได้อย่างเหมาะสม และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 4 

➢ สถานการณ์การผลิตบัณฑิตอุดมศึกษา :   

 ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาไทยมีหลักสูตรรวมกันกว่า 10,000 หลักสูตร เนื่องจากมีสถาบันอุดมศึกษา
ไทยที่หลากหลายและมีจำนวนรวมกว่า 170 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกำกับ 
ของรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชน วิทยาลัย และสถาบันฯ 
จากการดำเนินการของระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาและระบบมาตรฐานการอุดมศึกษา ทำให้พบว่า
หลักสูตรจำนวนไม่น้อยยังไม่มีคุณภาพเพียงพอและต้องมีการปิดหลักสูตรลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งการ
แข่งขันที ่รุนแรงและการเปลี ่ยนแปลงเทคโนโลยีที ่รวดเร็วของกระแสโลก ซึ ่งรัฐบาลไทยได้สร้างโมเดล  
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อให้ทันต่อยุคสมัยของการเปลี ่ยนแปลงนี ้ว่า “ไทยแลนด์ 4.0” นั่นคือพยายาม 
สร้างเศรษฐกิจใหม่ ที่มีโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม หรือมีลักษณะของ Valued- base Economy 
แทนเศรษฐกิจแบบเดิมที่เน้นการผลิตในอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เหมือนดังเช่นหลายทศวรรษ  
ที่ผ่านมาของการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วของกระแสโลก  

 
4 พยงค์ เทพอักษร และคณะ. ความต้องการศึกษาต่อหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑติ (หลักสูตรนานาชาติ) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี. 
4 2 ( พฤษภาคม – สิงหาคม 2564) หน้า 95 - 96 
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และนโยบายเกี่ยวกับโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ“ไทยแลนด์ 4.0” สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีความตระหนัก
และพยายามเปล ี ่ยนแปลงส ิ ่ งต ่ างๆในการดำเน ินของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาอ ีกมากเพ ื ่ อให ้ท ันต่อ  
ยุคแห่งการเปลี ่ยนแปลงดังกล่าว ทั ้งนี ้เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นกับสังคมว่าสถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐาน 
และศักยภาพเพียงพอที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้านคุณธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การสื่อสารและการใช้สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนมีศักยภาพในการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
ที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจและสังคม และทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
ในยุคปัจจุบัน ประเด็นการพัฒนาที่สำคัญที่สถาบันอุดมศึกษาต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 1) ปรับยุทธศาสตร์ 
(Reprofile) 2) การจัดการศึกษาที ่เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) 3) การวางแผนสู ่อนาคต 
Education 2030  

 1. การปรับยุทธศาสตร์ (Reprofile) การปรับยุทธศาสตร์ คือ การมีคณะหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 
ให้เหมาะสมกับปริมาณและความต้องการศึกษาต่อของกลุ่มเป้าหมาย โดยสถาบันอุดมศึกษาต้องมีการทบทวน 
ปรับปรุง ปรับลด หรือเปิดหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงประชากร (คนเกิดน้อยลง ผู้สูงอายุ 
มีจำนวนมากขึ้น) ตลอดจนปรับหลักสูตรให้มีความสอดคล้องหรือเอื้อต่อการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
ประเทศของรัฐ และความต้องการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องพยายามแสวงหาความร่วมมือกับสถาบัน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งนี้การบริหารจัดการต่างๆต้องมีผู้นำที่เข้มแข็งและคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษาต้องสามารถสร้างอัตลักษณ์ที่แท้จริงของตนเองตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
ซึ่งแตกต่างกันไป เช่น เชี่ยวชาญหรือโดดเด่นด้านการผลิตครู การผลิตแพทย์และพยาบาล การผลิตบุคคล  
ด้านเทคโนโลยีและการจัดการ หรือการผลิตบุคลากรด้านการเกษตร เป็นต้น อันจะนำไปสู่ความสามารถ  
ในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมต่างๆให้ผู้เรียนมีคุณภาพและสมรรถนะสูงอย่างแท้จริง นอกจากนี้
สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคส่วนต่างๆและตลอดจน 
ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2. การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา
หลังจากได้ใช้เวลาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา 4- 6ปี คือสิ่งที่เป็นตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร หากหลักสูตรผลิตบัณฑิตออกมาโดยไม่มีความชัดเจนเกี ่ยวกับคุณลักษณะ  
หรือสมรรถนะ จะนำไปสู ่การขาดความเชื ่อมั ่นของผู ้ใช้บัณฑิตหรือตลาดแรงงาน ผลดังกล่าวจะนำไปสู่  
ความไม่เชื่อมั่นของผู้สมัครเข้ามาเรียน ทำให้หลักสูตรไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้ในที่สุด ดังนั้นการจัดการ
เรียนการสอนแบบเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) จึงต้องพยายามสร้างความชัดเจน
เกี ่ยวกับความรู ้ ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ ที ่ผู ้เรียนจะได้รับหลังเข้ารับการศึกษาที่เห็นเป็นรูปธรรม วั ดได้ 
หรือเกิดเชื่อมั่นว่าความรู้ ทักษะนั้นเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนจริงๆ ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาต้องมีการจัดการเรียน  
การสอนที่เหมาะสม เช่น การจัดการเรียนสอนที่เน้นกิจกรรม (Activity- based Learning) หรือการจัดการ
รูปแบบให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student- Centered Learning) เป็นต้น โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ 
OBE ต้องจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนคือ มีการกำหนดมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยอาจใช้เทคนิคการออกแบบ



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  9 

ย้อนกลับ (Backward) จากผลลัพธ์ที่ต้องการสู่การออกแบบการเรียนการสอน ทั้งนี้การกำหนดมาตรฐาน
ผลลัพธ์ต้องมีลักษณะของการคาดหวังผลลัพธ์ระดับสูงจากการจัดเรียนการสอนนั้น 

 3. การวางแผนการจัดการศึกษาโดยมองสู่อนาคต (Education 2030) แนวคิดของการจัดการศึกษา
โดยมองสู่อนาคต คือ การสร้างความเชื่อมั่นว่าการจัดการศึกษานั้นจะมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมกัน  
และส่งเสริมให้ทุกคนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการศึกษาที่นำไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ ต้องใช้หลัก 3 ประการ
คือ กรอบคุณวุฒิต้องแสดงให้เห็นผลลัพธ์การเรียนรู้และทักษะอย่างชัดเจน การประกันคุณภาพทางการศึกษา  
ที่เพิ่มความมั่นใจในการยอมรับ และการรับรองคุณวุฒิที่โปร่งใส โดยเฉพาะในด้านการประกันคุณภาพ ฯ  
จะต้องมีการขึ ้นทะเบียน และ/หรือการรับรองวิทยฐานะของสถาบันฯ การมีระบบประเมินตนเอง  
และการประเมินจากภายนอกของสถาบันฯ การรับรองคุณวุฒิที่มีความหลากหลาย ส่วนด้านกรอบคุณวุฒิ
จะต้องสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ การกำหนดระดับคุณวุฒิ  
และผลลัพธ์การเรียนรู้ การข้ึนทะเบียนคุณวุฒิและ/หรือการมีองค์กรกำกับดูแลโดยเฉพาะ เป็นต้น 5 

 สถานการณ์การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพ : สถาบันพระบรมราชชนก 

 ปัจจุบันสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) ได้ยกระดับเป็นมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตาม “พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562” ที่จัดการศึกษาผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมี 
“วิสัยทัศน์ เป็นผู้นำต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการสร้างคน สร้างความรู้ สร้างนวัตกรรมที่ใช้ได้จริง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ส ุขภาพโดยชุมชนเพื ่อช ุมชน สู ่สากล แข่งขันได้และยั ่งย ืน” หรือกล่าวได ้ว่า  
เป็น “มหาวิทยาลัย” เพื่อชุมชน ตามปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก กับสมเด็จพระราชชนนี ที่ต้องการ
ดูแลประชาชนทั่วประเทศให้การศึกษากับประชาชนในส่วนของท้องถิ่นอย่างทั่วถึง สำหรับจุดแข็งของ “สบช.” 
คือต้นทุนที่มีอยู่คือการมี “วิทยาลัยการพยาบาลพระบรมราชชนนี , วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร” กระจาย
อยู ่ทั ่วประเทศถึง 39 แห่ง ครอบคลุมทุกพื ้นที ่เขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข เขต 1-12 และเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถผลิตบุคลากรด้านพยาบาลได้ประมาณปีละ 4,000 คน ด้านสาธารณสุขและสหเวช
ได ้  3,000 คน รวม 7,000 คน และม ีอาจารย ์จบปร ิญญาเอกอีกประมาณ 400 คน ด ้วยความเจริญ 
ของเทคโนโลยีดิสรัปชั่น (Disruption) ตลอดจนประเทศชาติพบภาวะวิกฤตโรควายร้ายโควิด-19 จนทำให้เกิด
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเดินทาง ความเป็นอยู่และระบบการศึกษา ทำให้โอกาสเข้าถึงการศึกษา  
ยากกว่าช่วงที ่ผ่านๆ มา ซึ่งปัจจุบันเด็กน้อย เด็กนักเรียนที่เข้าถึงการศึกษาน้อยลงกว่าเดิมและประ สบ 
ความยากจนเพิ่มขึ้น รวมทั้งมีการแข่งขันสูง มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับตัวตลอดเวลาในการเรียนการสอน  
การจัดการทั้งองค์กร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง (Transformative) 

 

 5 คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, “สถาบันอุดมศึกษาไทยกับแนวทางการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษา ในยุคไทยแลนด์ 4.0”, 28 ก.พ.2565, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://km.bus.ubu.ac.th/?p=3033  
[19 พ.ย.59]. 
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 สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทำโครงการ “สบช.สัญจร” เพื่อให้เด็กในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร 
โรงเรียนมัธยมเล็ก ใหญ่ มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาใน “สถาบัน” เกิดความเท่าเทียมกัน  ซึ ่งมีหลักการ 
คือเข้าถึงประชาชน ชุมชน ทั้งจังหวัด 77 จังหวัดทุกอำเภอ โดยสถาบันพระบรมราชชนกมีหลักสูตรที่เปิดรับ
สมัครดังนี้  
 1. ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  จำนวน 4 หลักสูตร  
   1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
   2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
   3) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน 
  4) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 2. ระดับปริญญาตรี จำนวน 9 หลักสูตร  
  1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
   3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
   4) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย/ประยุกต์ 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์     

   9) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขานวัตกรรมและการสื่อสาร 
 3. ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร  
   1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
   2) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร International) 
   3) หลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต 
 4. ระดับปริญญาเอก ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  
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▷ ความเชื่อมโยงแผนระดับต่าง ๆ กับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1) แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราชชนก มีความสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 6 ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้  

 1) เป้าหมาย 
  1.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สู งอายุ เพื่อสร้าง 
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ 
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
และความสามารถในการดำรงชีว ิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัย 
ที่เคยกระทำผิดได้ กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
   2.1.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก ด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ที่สมวัยในทุกด้าน 
   2.1.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และ ความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยี และได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด  
และความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม  
ในแต่ละช่วงวัย และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึง
ทักษะอาชีพที่สอดคล้อง กับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู ้ อ่ืน 
ได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
   2.1.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการ 

 

 6 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580), ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 135, ตอนที่ 82 ก, วันที่ 31 ตุลาคม 2561. 
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ทำงานที่มีคุณค่าเพื ่อสร้างผลิตภาพเพิ ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะทางการเง ินเพื ่อให้สามารถบริหารจัดการการเง ินของตนเองและครอบครัว  
มีการวางแผนทางการเงินและ มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ 
และการอำนวยความสะดวกด้าน ความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
    2.1.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริม
ให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีว ิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำ 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู ้สูงอายุ พร้อมกับ  
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐาน 
ในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
  2.2) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการ สุขภาวะที่ดี 
ได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะ
ด้านสุขภาวะที่เหมาะสม 
   2.2.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ โดยพัฒนาองค์ความรู้และการ สื่อสาร  
ด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งเฝ้าระวังและจัดการกับความรู้ด้านสุขภาวะ  
ที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นทักษะทางปัญญาและสังคมที่เป็นการเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง  
ของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีความเหมาะสมและการมีกิจกรรม  
ทางกาย ที่เพียงพอในการดำรงชีวิต 
   2.2.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ โดยผลักดัน การสร้าง
เสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือลดภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสุขภาวะคนไทย 
   2.2.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ โดยส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรม สำหรับ
ยกระดับสุขภาวะของสังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังที่สนับสนุนสินค้าที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ สนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพ โดยชุมชนและภาคประชาชนก่อนการดำเนินโครงการที่อาจกระทบต่อระดับสุขภาวะ 
   2.2.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี  
โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างความเป็นเลิศทางด้านบริการทางการแพทย์  
และสุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ที่รวมไปถึงการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการให้ คำปรึกษาวินิจฉัย  
และพยากรณ์ การเกิดโรคล่วงหน้า การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให้มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย 
เพื่อเป็นการแก้ไข ปัญหาบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญในพื้นที่ห่างไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์
เข้ากับ อินเทอร์เน็ต ทางด้านสุขภาพ และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลสุขภาพของประชาชนตลอดช่ วงชีวิต 
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ให้มีประสิทธิภาพ โดยอยู่บน พ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและรายจ่าย
เพื่อให้บริการด้านสุขภาพ ตลอดจน การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชน
ทุกช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรม และยั่งยืน 
   2.2.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ โดยให้ชุมชน
เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผ่านการจัดการความรู้ด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ 
และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างสุขภาวะที่พึงประสงค์ระหว่ างกัน โดยรัฐจะทำหน้าที่
เป็นผู้อำนวยความสะดวกที่สำคัญในการอำนวยความสะดวกให้ชุมชนสามารถสร้างการมีสุขภาวะดีของตนเอง
ได้ เพื่อให้ชุมชนเป็นพื้นที่สำคัญในการจัดการสุขภาวะของแต่ละพ้ืนที่ 
 3) ความเชื่อมโยง  
 แผนปฏิบัติการของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดแผนงาน 
การผลิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตามประเด็น ดังต่อไปนี้  
 ประเด็นที่ 1 การพัฒนาพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  สำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี 
มีว ิน ัย พัฒนาทักษะความสามารถการเร ียนรู ้ท ี ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งมพ้ืีนฐานสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น อาทิ การปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื ่อสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั ้ง ควรมี  
การจัดการเรียนการสอนแบบข้ามสาขาวิชาในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา โดยการประยุกต์ใช้ทักษะ  
ทางวิชาการ และทักษะการใช้ชีวิต อาทิ การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การเป็นพลเมืองวิถีประชาธิปไตย 
รวมทั้งมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่สอดรับกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ อาทิ การปฏิบัติจริง การสัมภาษณ์ 
การเขียนรายงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของครูผู้สอนให้มีความสามารถในการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนเชิงรุก และมีทักษะและความรอบรู ้ทางดิจิทัล รวมถึงการสร้างกลไก 
การบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น ยกเลิกกฎระเบียบที่ลดทอนคุณค่าความเป็นมนุษย์ ตลอดจนมีแนวปฏิบัติในการ
ออกแบบนโยบายและมาตรการด้านการศึกษา รองรับสภาวะวิกฤตต่าง ๆ เช่น การจัดการศึกษาในยุค 
Covid – 19 ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนา 
วัยเรียนวัยรุ่นอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นที่ 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถและความชำนาญ 
ในด้านวิชาชีพ การแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดกระบวนการการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการลงมือปฏิบัติจริง 
สถานการณ์จริง การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการวางพื ้นฐานระบบรองรับ 
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การเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์ม สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเฉพาะปัจจุบัน
ที่สถาบันพระบรมราชชนก ได้มีนโยบายดำเนินโครงการเรื่อง Cloud university ครอบคลุมทุกวิทยาลัย  
 ประเด็นที่ 3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ จัดการศึกษาให้เอื้อต่อ
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเท่าเทียม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เช่น การจัดการเรียน
การสอนที่ต้องใช้แพลตฟอร์มต่าง ๆ ในการเรียนการสอนในสถานการณ์การระบาดของ Covid - 19 นอกจากนี้
ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม รวมทั้งการวางแผนด้านกำลังคน  
ที่เหมาะสมกับงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 

 1) เป้าหมาย 
  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค โดยกำหนดมาตรการ เพื่อสร้าง
ความเสมอภาคที่สำคัญ การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความเสมอภาคในการจัดเก็บภาษีและพัฒนาระบบ 
ข้อมูลการทำธ ุรกรรมทางการเง ินของประชาชนและภาคธ ุรก ิจ กำหนดเป้าหมายการจ ัดเก ็บภาษี  
และค่าธรรมเนียม เพื่อนำไปใช้ในการจัดบริการที่ชัดเจน ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภค โดยเน้นการแก้ไข
กฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุ้มครองผู ้บริโภค สนับสนุนองค์กรของผู ้บริโภค  
ให้มีความเข้มแข็ง ป้องกัน การละเมิดสิทธิผู้บริโภคและอำนวยความยุติธรรมแก่ผู้บริโภค สนับสนุนการบริโภค
อย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   2.1.2 สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะและท ุกกล ุ ่ม เพ ื ่อรองร ับการเปล ี ่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็วในบร ิบทของส ังคมส ูงว ัย รวมทั้ ง  
สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคม
สำหรับคน ทุกกลุ ่ม โดยเฉพาะผู ้พิการและผู ้ส ูงวัย โดยการเชื ่อมโยงระบบข้อมูลสวัสดิการรายบุคคล  
และการพัฒนาระบบ การให้บริการสวัสดิการที่เป็นความร่วมมือระหว่างรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรชุมชน ธุรกิจ  หรือ องค์กรประชาสังคม เพื ่อให้สามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถ้วนหน้า  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมค่าใช้จ่าย ไม่ให้เป็นภาระทางการคลังมากเกินไป ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ 
ในการออมและการลงทุนระยะยาวเพ่ือเพ่ิม ความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของประชาชนทุกกลุ่ม
ด้วยมาตรการทางภาษีและอื ่น ๆ ตลอดจน ส่งเสริมให้แรงงานทั ้งในระบบและนอกระบบเข้าสู ่ระบบ
ประกันสังคมอย่างทั่วถึง 
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   2.1.3 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู ้มีรายได้น ้อยและกลุ ่มด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากร  
และเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชน
ได้ อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู ้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที ่ไม่มี  
ความเหลื่อมล้ำ ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน
โดยไม่คาดคิดหรือ เกินขีดความสามารถของผู ้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สั งคมเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึง การพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากร  
ตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ ่มเป้าหมายที ่ต ้องการ การดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้ม ีมาตรการเพื ่อลด  
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือ ของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้าง หลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ของประชาชน 
  2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   2.2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั ้งม ิต ิ เศรษฐกิจ ส ังคม ส ุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงท ุนระยะยาว  
ของคนตั้งแต่ก่อน เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ ให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุ
และสร้างหลักประกัน ทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ  
ในการเตรียมความพร้อม ของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์
และสมรรถนะ ตลอดจน ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุ มีกิจกรรมทำต่อเนื ่องทั ้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้  
ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนา สังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงาน
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์  
และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิม คุณค่าของผู้สูงอายุ 
 3) ความเชื่อมโยง 
 สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงการส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม ที ่มีเป้าหมายสร้างโอกาสและความเสมอภาคในทุกมิติ โดยมิติการเข้าถึง
การศึกษาในประเด็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับ
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส การกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่อยู่ในชุมชนทุกระดับ  
เน้นการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์ การพยาบาล ไปยังชุมชนหรือพื้นอย่างทั่วถึง  เปิดโอกาสในบุคลากร



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก   16 

ในระบบที่มีความรู้ความสารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและผลิตบัณฑิตของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ ่งสถาบันพระบรมราชชนกเร่งรัดการผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  หลักสูตรด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี เพ่ือกระจายบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ไปยังพื้นที่ทั่วประเทศ ส่วนในการการจัดการศึกษาได้กำหนดให้มีมาตรการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้ว ิทยาลัยในสังกัดผลิตและพัฒนาบุคลากรในตอบสนองความต้องการของชุมชน จุดแข็ง 
ของสถาบันพระบรมราชชนก พบว่า ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพมีสถาบัน 
การศึกษาตั้งอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ สามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาสู่ระดับชุมชน อาจารย์มีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกว่า 400 คน มีความเชี ่ยวชาญหลากหลายสาขา ทำให้มีศักยภาพ 
ในการขยายหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรนานาชาติได้ มีโครงสร้างพ้ืนฐานปัจจัย
เกื้อหนุนและมีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงานทุกพันธกิจของสถาบัน และการเป็นนิติบุคคลเอื ้อต่อ  
การขยายการจัดการศึกษาในทุกระดับ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  สาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 
 1) เป้าหมาย 
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร ภาครัฐ  
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  
และภาคีต่าง ๆ มี ส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต แ ละตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐ 
ต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม   
  2.2) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกําลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  ให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง  ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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   2.2.1 ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวน  
และปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
 3) ความเชื่อมโยง 

สถาบันพระบรมราชชนก ได้ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีระบบ 

การติดตาม ตรวจสอบ โดยกำหนดให้มีแผนงานด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

และเร่งรัดการจัดวางระบบการควบคุมภายในของสถาบัน ครอบคลุมทุกภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส ซื ่อสัตย์ สุจริต ไม่กระทำการใด ๆ ที ่เป็นการแสวงหา 

ผลประประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องและสามารถตรวจสอบได้ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานและข้อมูลตามภารกิจต่าง ๆ มุ่งปฏิบัติราชการตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข ้อบังค ับและตามนโยบายต่อต ้านการทุจร ิตของสถาบันพระบรมราชชนกอย่างเคร ่งคร ัด  สถาบัน 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต โดยประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “สถาบันพระบรมราชชนก  

ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กล่าวว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติงานราชการ อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้

ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ตามค่านิยม ในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 

โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  

สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม ดำรงชีว ิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  

ของราชอาณาจักรไทยสืบไป " ในวันศุกร์ที ่ 24 ธันวาคม 2564 7  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้บุคลากร 

ของหน่วยงานและนักศึกษาตระหนักถึงภัยและโทษของการทุจริต ยึดหมั่นในหลักความถูกต้อง เป็นธรรม 

โปร่งใส เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื ่อนำไปสู ่การเป็นสถาบัน 

 

 7 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, “สถาบันพระบรมราชชนก ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”, 1 มี.ค. 2565, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : https://www.pi.ac.th/news/1039 [24 ธ.ค. 2564] 
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ที่ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้สถาบันผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95 

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้หน่วยงาน ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและพฤติมิชอบ 

2) แผนระดับท่ี 2  

 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  แผนย่อย 

การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

 การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเป็นแนวทางการพัฒนาที่จะช่วยลดความเหสื่อมล้ำ 

ในการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข ด้วยการพัฒนาสถานพยาบาลให้เพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ให้เพียงพอ

และนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาช่วยในการขยายการให้บร ิการ รวมทั ้งยกระดับคุณภาพการให้บร ิการ  

ตามมาตรฐานสากลทั่วทุกพ้ืนที่ 

 เป้าหมาย  

 “การเข้าถึงบริการสาธารณสุขมีความเหลื ่อมล้ำลดลง” และใช้ตัวชี้วัด คือ  “ดัชนีความก้าวหน้า 

ของการพัฒนาคนด้านสุขภาพ” 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) ปฏิรูประบบการจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิและบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุ  

ที่มีภาวะพ่ึงพิงไปยังส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนารูปแบบและคุณภาพการบริการ

ปฐมภูมิ และเพิ่มขีดความสามารถของระบบและบุคลากร รวมทั้ง จัดให้มีกลไกช่วยเหลือและสนับสนุน

สวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมการให้ความช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  

เข้าถึงบริการจากสถานพยาบาลของรัฐในพื ้นที ่ อาทิ ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปสถานพยาบาล  รวมทั้ง 

จัดให้มีบริการด้านสุขภาพเชิงรุกทั้งในด้านการให้คำปรึกษา การควบคุมและป้องกันกลุ่มเสี่ยงที่จะเกิดปัญหา

เรื้อรังต่อสุขภาพ และการส่งเสริมด้านสุขอนามัย 

 2) พัฒนากำลังคนและบุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพ 

 จากแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีส ุขภาวะที ่ด ี แผนย่อย 

การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินงานภายใต้ภารกิจ 

ของหน่วยงานด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตามแนวนโยบายแห่งรัฐ โดยอยู่ภายใต้แนวทางพัฒนา

กำลังคนและบุคลากรด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญและเพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  

สามารถตอบสนองการดูแลรักษาในโรคที่มีความซับซ้อนได้อย่างมีมาตรฐานและคุณภาพ เป็นการยกระดับคุณภาพการ

ผลิตและพัฒนากำลังที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นไปอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานของสถาบันพระบรมราชชนกทั้งด้านความรู้ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยกลไกการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร ทั้งหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ หลักสูตร 
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ด้านสาธารณสุขศาสตร์และประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตร 1 ปี เพื่อกระจายบุคลากรทางด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข ไปยังพื ้นที ่ทั ่วประเทศ เพื ่อรองรับระบบบริการด้านสาธารณสุขของประเทศ  

ให้เป็นมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการระบบการผลิต 

และพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายด้านสุขภาพเป็นสำคัญ  

 2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  สถาบันพระบรมราชชนก มีการดำเนินงานที่สอดคล้อง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

▪   ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สถาบันพระบรมราชชนกมีหน้าที่ผลิตบัณฑิต ทั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย 
แห่งรัฐ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ เช่น การผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรในยุคที่มีการระบาดของ Covid – 19 มีการวางแผนความต้องการด้านกำลังคนและการผลิตคนที่มีคุณภาพ 
โดยพัฒนาระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนี้ สถาบันพระบรมราชชนกการส่งเสริม 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สร้างระบบและกลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนางานวิจัย 
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ นำผลงานวิจัย งานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ทางด้านสังคมนโยบาย 
และการพาณิชย์ รวมทั้งสนับสนุน เผยแพร่ผลงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ 

▪ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การผลิต
และพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพในยุคศตวรรษที ่ 21 สถาบันพระบรมราชชนกมีการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต 
และบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านสุขภาพที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในปัจจุบัน การพัฒนาในสังคม
แห่งการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งระบบสุขภาพที่ต้องดำเนินการเชิงรุก บัณฑิตและบุคลากรต้องมีศักยภาพ 
ที่มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม  

▪ ยุทธศาสตร์ที ่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
มีเป้าหมาย คือ ผู้เรียน ทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ การเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย และระบบข้อมูลรายบุคคล  
และสารสนเทศ ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  
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การติดตามประเมิน และรายงานผล ทั้งนี้ สถาบันพระบรมราชชนกมีวิทยาลัยในสังกัดกระจายตัว อยู่ทั่วประเทศ 
จำนวน 39 แห่ง สามารถผลิตบุคลากรด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการบุคลากร 
ด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง สถาบันพระบรมราชชนกเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมในการตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประเทศ 

▪ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา คือ โครงสร้าง 
บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องต ัว ช ัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  
ระบบการบริหารจัด การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกภาคส่วน
ของสังคมมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื ้นที ่ กฎหมาย 
และรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา 
และความต้องการ กําลังแรงงานของประเทศและระบบบริหารงานบุคคลของ ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความ เป็นธรรมสร้างขวัญกําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
ทั้งนี้ สถาบันพระบรมราชชนก ดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมเป็นระบบที่มีมาตรฐาน
ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 โดยสถาบันให้ความสำคัญด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย นวัตกรรม และสร้างองค์ความรู้สู่การนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานวิจัยแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน และส่งเสริม สนับสนุน 
ความร่วมมือการทำวิจัยกับเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ภายในประเทศและต่างประเทศ การให้ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา ผ่านโครงการให้ทุนการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก และเร่งรัดพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 3) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด
เป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาค  
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู ้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม            
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
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3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส          
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค      
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ 
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก    
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้ 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บร ิบทโลกใหม่ โดยการสร ้างความพร้อมในการร ับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย                  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริ หารงานของ 
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
                  เหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมเีศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
                    ภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
  แห่งอนาคต 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 4) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence และ 16 แผนงาน : 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
  แผนงานที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
  แผนงานที่ 3 การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 
  แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
  แผนงานที่ 3 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
  แผนงานที่ 4 การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 5 การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพ้ืนที่เฉพาะ 
  แผนงานที่ 6 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
  แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
  แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 3 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
  แผนงานที่ 4 การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
  แผนงานที่ 5 การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 สถาบันพระบรมราชชนก  การดำเนินงานที ่สอดคล้อง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) โดยสถาบันมีภารกิจด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนตามความต้องการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข และคำนึงถึงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
ผ่านกระบวนการการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน และการตรวจสอบของหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเกิดการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสถาบัน การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ ภายใต้ค่านิยมและอัตลักษณ์ของสถาบันให้มีการขับเคลื่อนภารกิจของสถาบัน
ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวิสัยทัศน์ “มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพสู่ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” ภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ “การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที ่ม ีคุณภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล”  
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โดยการส่งเสริม และพัฒนาผู้ปฏิบัติงานทุกระดับให้เป็นคนดี มีอุดมการณ์ เป็นคนเก่ง และมีความสุข ได้เรียนรู้
เติบโตไปพร้อมกับงาน เท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีสังคมการอยู่ร่วมกันที่ดี ภายใต้อัตลักษณ์ 
ภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม 
 
3) แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับ 
   ความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล  
 2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 3) พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 
 4) พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐาน 
การดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
 5) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
    และสังคมอย่างย่ังยืน 
 กลยุทธ์ 
 1) เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ และนานาชาติ 
 2) ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 3) พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื ่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
และสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 กลยุทธ์  
 1) พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
(Training center) 
 2) พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้มีความเชี ่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที ่ยอมรับ 
จากหน่วยงานภายนอก ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
 3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ ประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
 4) พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการจัดบริการวิชาการ 
 5) สร้างเครือข่ายความร ่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพทั ้งในประเทศ  
และต่างประเทศ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4: การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง    
พันธกิจของสถาบัน 
 2) ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน เพ่ือขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 3) พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 4) พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 5) ส่งเสริมการนำการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยงเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

6) ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ม ีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้  
ในการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย โครงการที่เป็นภารกิจ

ของหน่วยงานที่มีลักษณะงานประจำที่สนับสนุนดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และภารกิจของสถาบัน โครงการ

ตามนโยบายของกระทรวง และผู ้บริหารสถาบันพระบรมราชชนกประจำปี และโครงการเชิงกลยุทธ์  

ซึ่งดำเนินการตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันเป็นสำคัญ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบัน

ไปสู ่ว ิสัยทัศน์หรือเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถเชื ่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ 

กับแผนงาน ได้ดังนี ้

  1. แผนงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
                        สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที ่มีค ุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 
   2. แผนงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
                        สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
      3. แผนงานด้านบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์ฯ  
                        สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      4. แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
                        สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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  5. แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
                        สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 การบริหารจัดการสู ่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาล 
  6. รายจ่ายบุคลากร ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนกับการดำเนินงาน 5 แผนงานข้างต้น 
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▷  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนระดับท่ี 1 

แผนระดับที่ 2 

 แผนปฏิรูปประเทศ / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนการศึกษาแห่งชาติ  
/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   

/ แผนปฏริูปประเทศ / แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ประกอบกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

แผนยุทธศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

นโยบายกระทรวง /

ผู้บริหารสถาบัน  

 แผนปฏิบัติงาน 

 และมาตรการเบิกจ่าย 

 แผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน / IT /บุคคล 

 แผนบริหารความเสี่ยง 



  

 

 

 

 

ส่วนที่ 3  

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพรวม 
1. วิสัยทัศน์  

   “มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพ สู่ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” 
2. พันธกิจ  

  1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและเพื่อให้มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำ
ความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังลมและประเทศชาติ 
  3) พัฒนาองค์ความรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ  
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 
  4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน  
  5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน  
  6) ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข  
  7) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 3. สรุปแผนงาน  
     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถาบันพระบรมราชชนก วงเงินทั้งสิ้น 
3,608,037,350 บาท ประกอบด้วย 5 แผนงาน จำนวน 183 โครงการ วงเง ิน 2,028,557,750 บาท  
และรายจ่ายด้านบุคลากร วงเงิน 1,579,479,600 บาท รายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
   1) แผนงานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
                จำนวน 65 โครงการ วงเงิน 821,078,980 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.48 ของแผนงาน  
   2) แผนงานด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
               จำนวน 22 โครงการ   วงเงิน 62,499,840 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.08 ของแผนงาน 
    3) แผนงานด้านบริการวิชาการและบริการด้านการแพทย์   
               จำนวน 16 โครงการ   วงเงนิ 142,129,560 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.01 ของแผนงาน 
   4) แผนงานด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม     
                        จำนวน  8  โครงการ   วงเงิน 9,656,140 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของแผนงาน 
    5) แผนงานด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
                   จำนวน 72 โครงการ   วงเงิน 993,193,230 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.95 ของแผนงาน 
   6) รายจ่ายด้านบุคลากร   วงเงิน 1,579,479,600  บาท   

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



  

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  29 

  4. ผลฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายเงิน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : ผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 
มีคุณภาพมาตรฐาน  

  

- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทย (เวชกรรมไทย) / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการแพทย์ 
แผนไทยประยุกต์ 

ร้อยละ 80 

- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ที่ได้งาน
ทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : ผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลมีคุณภาพมาตรฐาน    
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่สอบข้ึนทะเบียนได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ร้อยละ 80 

- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ  
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 

 

  5. เป้าหมายสำคัญในภาพรวม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายของสถาบันพระบรมราชชนก  
(1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน   
-  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์  
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 

- จำนวนนักศึกษาใหม่หลักสูตรด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ จำนวน  1,875 
- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันหลักสูตรด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ จำนวน 3,778 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรด้านสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ จำนวน 1,326 
- จำนวนบุคลากรของสถาบันได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ จำนวน 150 
(2) ผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทางการพยาบาล สำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผู้ช่วยพยาบาล สำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 95 

- จำนวนนักศึกษาใหม่ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำนวน 3,620 
- จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำนวน 10,851 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จำนวน 3,534 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาผู้ช่วยพยาบาล จำนวน 1,000 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก  
(1) การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสอดคล้อง
กับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม  

  

- ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA ในการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ขั้นไป   

ร้อยละ  30 

- ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ด้านการสอน (Professional Standard Framework) 

ร้อยละ  25 

(2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
ของชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน  

  

- ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์  
     1) ระดับชาติ  
     2) ระดับนานาชาติ  

 
ร้อยละ 
ร้อยละ  

 
43 

4.50 
- จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ เรื่อง 25 
(3) การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  

 
 

 
 

- ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของศูนย์บริการวิชาการระดับ 5 

ร้อยละ 50 

- ร้อยละของผู้ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล 
     1) บุคลากรด้านสุขภาพ 
     2) ชุมชน 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
97 
97 

(4) การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล    
- ร้อยละของหน่วยงานภายในสถาบันที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 10 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

- จำนวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลักและการบริหารจัดการ 
ที่สามารถเชื่อมโยงกันได้มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเชื่อมโยงหน่วยงาน
ทุกระดับกับสถาบัน 

ระบบ 4 

เป้าหมายของโครงการทีส่ำคัญ    
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกประเมินผลงานวิชาการ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับ 
ชำนาญงาน ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

ร้อยละ 90  

- ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือการเข้าสู่ตำแหน่ง 
ทางวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก 

ระดับ 5 

- อาจารย์ประจำที่คุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 
- จำนวนอาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.ขึ้นไป) ร้อยละ  20 
- ร้อยละของบุคลากรมีศักยภาพในการประเมินองค์กร วางแผนการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง รวมถึงการเขียนรายงานการควบคุมภายใน 
และบริหารความเสี่ยง 

ร้อยละ 80 

- ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพสามารถดำเนินงานด้าน
การเงินและบัญชีเป็นไปตามนโยบายภาครัฐของกระทรวงการคลัง 

ร้อยละ 75  

- ระดับความสำเร็จของการกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผล 
การดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับ 5 

- ร้อยละของผู้บริหาร บุคลากรของคณะและสถาบันพระบรมราชชนกมีความรู้
และทักษะในการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ 80 

- อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการสอนภาคปฏิบัติ 

ร้อยละ 80 

- จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
อย่างน้อย  

ชื่อเรื่อง 20 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  
จำแนกตามแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 14        223,018,580      1         5,000,000         -       -                 1         622,630           33        235,542,400      49       464,183,610      

2 ส ำนักวิชำกำร 16        32,752,760        5         3,092,400         4         4,362,340         -       -                 -       -                 25       40,207,500        

3 คณะพยำบำลศำสตร์ 26        493,992,330      6         45,313,300        6         119,942,590      3         7,981,980         19        453,030,820      60       1,120,261,020    

4 คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ 9         71,315,310        10        9,094,140         6         17,824,630        4         1,051,530         20        304,620,010      49       403,905,620      

       65      821,078,980        22        62,499,840        16      142,129,560          8         9,656,140        72      993,193,230      183     2,028,557,750 

ด้านการบริหารจดัการองค์กร

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังส้ิน

ล าดับ ส่วนราชการ

แผนงาน

รวมด้านการผลิต

และพัฒนาบุคลากร

ด้านการวิจยั

และพัฒนาองค์ความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ด้านการบริการวิชาการและ

บริการด้านการแพทย์

ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  
จำแนกตามยุทธศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 14 223,018,580        1 5,000,000           - - 34 236,165,030        49 464,183,610       

2 ส ำนักวิชำกำร 16 32,752,760          5 3,092,400           4 4,362,340           -        -                   25 40,207,500         

3 คณะพยำบำลศำสตร์ 26 493,992,330        6 45,313,300          6 119,942,590        22 461,012,800        60 1,120,261,020     

4 คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ 9 71,315,310          10 9,094,140           6 17,824,630          24 305,671,540        49 403,905,620       

65        821,078,980 22          62,499,840 16        142,129,560 80      1,002,849,370 183 2,028,557,750     รวมท้ังส้ิน

ล าดับ ส่วนราชการ

แผนยุทธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566 - 2570

รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหาร

ด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ 

ให้มีประสิทธิภาพภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชน

และสังคมอย่างยังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการ

วิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนอง

ระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหาร

จดัการสู่องค์กรสมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก  
จำแนกตามแหล่งเงิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินงบประมาณ สัดส่วน (%) เงินรายได้ สัดส่วน (%)

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 383,414,820 82.60 80,768,790 17.40 464,183,610       

2 ส ำนักวิชำกำร 34,992,400 87.03 5,215,100 12.97 40,207,500        

3 คณะพยำบำลศำสตร์ 650,128,000 58.03 470,133,020 41.97 1,120,261,020    

4 คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ 205,874,230 50.97 198,031,390 49.03 403,905,620       

1,274,409,450 62.82 754,148,300 37.18 2,028,557,750    รวมท้ังส้ิน

ส่วนราชการล าดับ รวม
แหล่งเงิน

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพระบรมราชชนก 
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สำนักงานอธิการบด ี

 
 

 



เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

1 โครงการงบบริหารส านักงาน

สภาสถาบัน

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมการบริหารจัดการ

ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานของส านักงานสภา

สถาบัน

1. รายงานการจัดประชุมการ

บริหารงานบุคลากร ติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงาน

ของส านักงานสภาสถาบัน

2. บุคลากรของส านักงานสภา

สถาบันพระบรมราชชนก 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการเดินทางไปราชการ

ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

63,240               - 63,240               

ส านักงานสภาสถาบัน

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการประชุมสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. รายงานการประชุมสภา

สถาบันพระบรมราชชนก

2. ข้อบังคับของสถาบัน

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด

บุคคลหน่ึงเพ่ือพิจารณา

และเสนอความเห็นในเร่ือง

หน่ึงเร่ืองใด

436,200                        2,124,000 2,560,200           

3 โครงการประชุมสัมมนาทบทวน

งานนโยบาย (Retreat) 

ของสภาสถาบัน

พระบรมราชชนก 

ประจ าปี พ.ศ. 2566

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของผู้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาทบทวนงาน

นโยบาย (Retreat) ของสภา

สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปี พ.ศ. 2566

แนวทางในการพัฒนาสถาบัน

พระบรมราชชนก

875,000             - 875,000             

4 โครงการประชุมศึกษาดูงาน

ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมศึกษาดูงานส านักงาน

สภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

แนวทางการด าเนินงานของ

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

190,000             - 190,000             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรอง

และให้ความเห็นทางกฎหมาย

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและ ให้ความเห็นทาง

กฎหมาย

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองและให้ความเห็นทาง

กฎหมาย

2. ข้อบังคับของสถาบัน

เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก

151,200                          108,000 259,200             

6 โครงการประชุมสภาวิชาการ

สถาบันพระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูง

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการจัด

ประชุมสภาวิชาการสถาบัน

พระบรมราชชนก

รายงานการประชุมสภาวิชาการ

สถาบันพระบรมราชชนก

               46,500              588,000 634,500             

1 โครงการบริหารกองกลาง

และสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80 ของงบบริหาร

กองกลางถูกใช้ไปตามแผนท่ี

ก าหนด

งานสนับสนุนภารกิจผู้บริหาร

และบุคลากรกองกลาง

           2,400,075              262,800 2,662,875           

กองกลาง
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุน

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จในการ

บ ารุงรักษาพัสดุ และจัดหา

สาธารณูปโภค ของสถาบัน

พระบรมราชชนกอยู่ในระดับ

ดีข้ีนไป

ส่ิงสนับสนุนประกอบด้วยพัสดุ

และสาธารณูปโภค พร้อมใช้งาน

และมีจ านวนเพียงพอส าหรับ

สนับสนุนการด าเนินงาน

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสถาบัน

พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

           2,148,000 2,500,000 4,648,000           

3 โครงการบริหารจัดการองค์กร

คุณธรรม (ITA, ควบคุมภายใน

และบริหารความเส่ียง)

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

 มีความรู้ ความเข้าใจ แนว

ทางการประเมิน ITA 

ปี 2566

2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร

มีศักยภาพในการประเมินองค์กร

 วางแผนการควบคุมภายใน

และบริหารความเส่ียง รวมถึง

การเขียนรายงานการควบคุม

ภายในและบริหารความเส่ียง

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ความเข้าใจในเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

             608,510 - 608,510             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการทะนุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมและรักษ์

ส่ิงแวดล้อม

4. ด้านการทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร

สถาบันพระบรมราชชนก

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

2. ร้อยละ 10 ของหน่วยงาน

ในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก พัฒนาสู่

การเป็นส านักงานสีเขียว 

(Green Office)

บุคลากรของสถาบันพระบรม

ราชชนก น้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณและแสดง

ออกถึงความจงรักภักดี

และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์

             517,630              105,000 622,630             

5 โครงการส่ือสารภาพลักษณ์

และประชาสัมพันธ์องค์กร

สถาบันพระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลัก

ธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80 ของเครือข่ายด้าน

การส่ือสารและประชาสัมพันธ์

ในสังกัดพระบรมราชชนก

มีองค์ความรู้ด้านการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรของ

สถาบันพระบรมราชชนก

1. บุคลากร/เครือข่าย ในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 

มีองค์ความรู้ด้านการส่ือสาร

และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์

องค์กรแนวใหม่

2. กรอบแนวทางในการ

ขับเคล่ือนโดยการมีส่วนร่วม

เพ่ือการพัฒนาการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรของสถาบัน

พระบรมราชชนก

           1,629,225            1,180,000 2,809,225           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

6 โครงการจัดงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

และประกาศนียบัตร สถาบัน

พระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

และประกาศนียบัตร

จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ได้ส าเร็จลุล่วง

             693,650          11,974,000 12,667,650         

7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์

และพัฒนาส านักงานเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

สถาบันพระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จด้านการจัดซ้ือ

ครุภัณฑ์และพัฒนาส านักงาน

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของ

สถาบันพระบรมราชชนก

จัดซ้ือครุภัณฑ์และพัฒนา

ส านักงานเพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เพียงพอและพร้อมใช้งาน

ส าหรับการด าเนินงานของ

บุคลากรสถาบันพระบรมราช

ชนก (ส่วนกลาง)

-              500,000 500,000             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการบริหารงานของกอง

บริหารการคลังและพัสดุ

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารงานและการติดตาม

ก ากับงานของกองบริหารการ

คลังและพัสดุได้เป็นไปตาม

แผนการปฏิบัติงาน

มีการก ากับการท างานได้เป็นไป

ตามแผนและมีประสิทธิภาพ

             288,760 - 288,760             

2 โครงการบริหารงานการเงินการ

คลังและพัสดุของสถาบันพระ

บรมราชชนก

1. คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สิน

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ของสถาบันพระบรมราชชนก

3. คณะกรรมการบริหารและ

พัฒนาระบบการเงินการคลัง

และพัสดุของสถาบันพระบรม

ราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารการเงิน งบประมาณ 

การบริหารจัดการทรัพย์สินและ

พัสดุอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามกฎหมายก าหนด

มีการพิจารณาระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ และเสนอ

แนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานการเงิน การคลัง

และพัสดุ

               95,930              228,000 323,930             

3 โครงการจัดหาทรัพยากร

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

บุคลากรของสถาบันพระบรม

ราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จในการจัดหา

พัสดุได้เพียงพอต่อความ

ต้องการตามแผนการจัดซ้ือจัด

จ้างประจ าปีงบประมาณ 2566

มีวัสดุสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เพียงพอตามความต้องการของ

บุคลากร และเป็นไปตาม

แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี

งบประมาณ 2566

           3,000,000 - 3,000,000           

กองบริหารการคลังและพัสดุ
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ด้านการบริหารพัสดุ 

การจัดท าการเงินและบัญชี

ภาครัฐของสถาบัน

พระบรมราชชนก 

ประจ าปี 2566

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 75 ของบุคลากรท่ีเข้า

รับการพัฒนาศักยภาพสามารถ

ด าเนินงานด้านการเงินและบัญชี

เป็นไปตามนโยบายภาครัฐของ

กระทรวงการคลัง

1. ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินงานด้านการจัดท าพัสดุ

และครุภัณฑ์ให้มีความถูกต้อง 

ทันเวลา และเป็นมาตรฐาน

2. ระดับความส าเร็จในการ

จัดท าคู่มือก าหนดหมายเลข

ครุภัณฑ์ของสถาบันพระบรม

ราชชนก

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ

ความรู้ การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ

และแนวทางในการควบคุมพัสดุ

การจัดท าทะเบียนคุม

และการจ าหน่ายพัสดุและ

ครุภัณฑ์ ประจ าปี ได้อย่าง

ถูกต้อง ทันเวลาและเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

และเป็นมาตรฐานดารบัญชี

ภาครัฐ

2. มีคู่มือก าหนดหมายเลข

ครุภัณฑ์

3. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้าน

การเงินและบัญชี

             528,560 - 528,560             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการปรับปรุงสถาบัน

พระบรมราชชนก ช้ัน 8 

กระทรวงสาธารณสุข

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จในการ

ปรับปรุงสถาบันพระบรมราชชนก

ช้ัน 8 กระทรวงสาธารณสุข

สถานท่ีปฏิบัติงานมีความเป็น

ระเบียบ คล่องตัว อ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติการงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร

ของสถาบันพระบรมราชชนก

-            9,000,000 9,000,000           

6 โครงการก่อสร้างอาคาร

ส านักงานอธิการบดี สถาบัน

พระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินงานในการก่อสร้าง

อาคารส านักงานอธิการบดี 

สถาบันพระบรมราชชนก

สถานท่ีปฏิบัติงานมีความเป็น

ระเบียบ คล่องตัว อ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติการงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ให้แก่

ผู้บริหารและบุคลากรของ

สถาบันพระบรมราชชนก

        130,507,300 - 130,507,300        

1 โครงการประชุมติดตามการ

บริหารงานของกองกฎหมาย

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละความส าเร็จของ

การประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม 

และทบทวนการด าเนินงานของ

กองกฎหมาย

1. รายงานการประชุมติดตาม

การบริหารงานของกองกฎหมาย

2. บุคลากรของกองกฎหมาย

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการเดินทางไปราชการ

               76,020 - 76,020               

กองกฎหมาย
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองร่างกฎหมายล าดับรอง

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละระดับความส าเร็จของ

การประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองร่างกฎหมาย

ล าดับรอง

จ านวนกฎหมายล าดับรอง

ท่ีผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการกล่ันกรองร่าง

กฎหมายล าดับรองเสนอบรรจุ

เป็นวาระเพ่ือพิจารณา

                6,300              180,000 186,300             

3 โครงการประชุมเพ่ือด าเนินการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

การสอบสวนทางวินัย 

การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด

ทางละเมิด

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ตามข้ันตอนท่ีกฎหมายก าหนด 

2. ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง

ความรับผิดทางละเมิดตาม

ข้ันตอนท่ีกฎหมายก าหนด

3. ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการฟ้องคดีปกครอง  

คดีแพ่ง การท าค าให้การ หรือ

การก าเนินการด้านอ่ืน ภายใน

ตามระยะเวลาท่ีก าหนดตาม 

พรบ.จัดต้ังศาลปกครองและ

วิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 

2542

1. รายงานผลการสอบ

ข้อเท็จจริง หรือผลการสอบวินัย

2. รายงานผลการสอบ

ข้อเท็จจริงความรับผิดทาง

ละเมิดเสนอผู้บังคับบัญชาผู้

แต่งต้ัง

3. ส่งเอกสารทางด้านคดีไปยัง

ศาลท่ีอยู่ในอ านาจพิจารณา

ตามท่ีกฎหมายก าหนด

             112,295 - 112,295             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการการพัฒนาองค์ความรู้

ด้านกฎหมาย

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. ร้อยละระดับความส าเร็จของ

ผู้เข้ารับการอบรมจากการท า

แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม

2. ผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน

พระบรมราชชนกปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องตามท่ี ระเบียบ

 กฎหมาย ก าหนดไว้ โดยท า

แบบทดสอบ ก่อน - หลัง 

การฝึกอบรม

1. บุคลากรได้รับการพัฒนา 

ความรู้ความสามารถ และมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานฐานะ

กองกฎหมายในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐ

2. เอกสารการเผยแพร่ความรู้

ทางด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

               56,940 - 56,940               
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการบริหารงานกอง

ทรัพยากรบุคคล

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 90 ของงบบริหารงาน 

กองทรัพยากรบุคคลด าเนินการ

ตามแผนท่ีก าหนด

1. บุคลากรของกองทรัพยากร

บุคคล ได้รับการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะการ

ปฏิบัติงาน และรายงานผลการ

ด าเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2. บุคลากรในกองทรัพยากร

บุคคลได้รับการสนับสนุน

ให้สามารถเดินทางไปราชการ

             123,280 - 123,280             

2 โครงการจ้างเหมาบริการ 

(บุคลธรรมดา) ของสถาบัน

พระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละ 100 ของการจัดหาผู้รับ

จ้างเหมาบริการท่ีด าเนินการแล้ว

เสร็จตามหลักเกณฑ์

และแผน

การด าเนินการจัดจ้างเหมา

บริการบุคคลธรรมดาแล้วเสร็จ

ตามหลักเกณฑ์และแผนการ

ด าเนินการ

14,765,740 - 14,765,740         

กองทรัพยากรบุคคล
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการประเมินผลงาน

วิชาการบุคลากรสายงาน

สนับสนุนเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้

ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละ 90 ของบุคลากรท่ีได้รับ

การคัดเลือกประเมินผลงาน

วิชาการ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลงานวิชาการเพ่ือ

เล่ือนข้ันแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

ระดับช านาญงาน ระดับช านาญ

การ ระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับเช่ียวชาญ

บุคลากรสายงานสนับสนุน

ประเภทท่ัวไป และประเภท

วิชาการท่ีเข้ารับการประเมิน

ผลงานได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

172,960                            10,400 183,360             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

และสร้างขวัญก าลัง

ใจบุคลากรสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ระดับความเช่ือม่ัน และขวัญ

ก าลังใจของบุคลากรท่ีมีต่อการ

ด าเนินโครงการฯ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

2. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม

พระราชพิธีรัฐพิธีปฏิบัติถูกต้อง

ตามแนวทางปฏิบัติของ

กระทรวงวัฒนธรรม 

และเป็นไปตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี

1.บุคลากรมีความภาคภูมิใจใน

ศักด์ิศรีเกียรติคุณท่ีได้รับการยก

ย่องจากสถาบันและสังคม

2. ภาพลักษณ์ของสถาบันเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม

3. การเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์

4. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ในงานพระ

ราชพิธี รัฐพิธีถูกต้องกับ

แนวทางปฏิบัติของกระทรวง

วัฒนธรรม และเป็นไป

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

112,490 - 112,490             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ/

พนักงานราชการ / 

ลูกจ้างประจ า) เพ่ือประกอบ

การเล่ือนเงินเดือนท่ีครอบคลุม

บุคลากรทุกประเภทของ

สถาบันพระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ / 

พนักงานราชการ / 

ลูกจ้างประจ า) เพ่ือประกอบการ

เล่ือนเงินเดือนท่ีครอบคลุม

บุคลากรทุกประเภทของสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. สถาบันพระบรมราชชนก

มีประกาศและหลักเกณฑ์ท่ี

ครอบคลุมงานเงินเดือนเป็นไป

ตามกฎระเบียบท่ีก าหนดไว้

2. มีวิธีการเล่ือนเงินเดือนอย่าง

เป็นระบบ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้

18,240               - 18,240               

6 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการ

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

ได้ตรงตามความต้องการของ

หน่วยงาน (ระดับ 5)

เอกสารค าส่ัง (ขอโอน ขอย้าย 

รับโอน รับย้าย) หรือ แนวทาง 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ

เก่ียวกับงานบริหารบุคคล

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขการสอบ

เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ

2. ข้อสอบและผลการสอบ

3. รายช่ือผู้ผ่านการผ่านคัดเลือก

104,120                          388,800 492,920             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

7 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานต าแหน่งทางวิชาการ

    

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จในการ

สนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ของ

สถาบัน

พระบรมราชชนก

1. ผู้ผ่านการประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการ

2. มีคู่มือการเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ ของสถาบันพระบรม

ราชชนก บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาการเพ่ือเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

1,395,400                      3,797,150 5,192,550           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากร 

สถาบันพระบรมราชชนก 

ท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละของบุคลากรประจ า

สถาบันพระบรมราชชนกท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาโท - เอก หรือ

เอก 

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนา ร้อยละ 80

3. ร้อยละของบุคลากรสายการ

สอนและสายสนับสนุนเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนร้อยละ 50

4. ระดับความส าเร็จในการ

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

5. ร้อยละของผู้บริหารและ

บุคลากรทุกระดับของสถาบันท่ี

ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม

เกณฑ์ท่ีสถาบันก าหนด

1. แผนการจัดสรรทุนระดับ

ปริญญาโท - เอก/เอก และทุน

อบรมระยะส้ัน

ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

2. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ได้รับการพัฒนา

คุณวุฒิ โดยการศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอกท้ังในและ

ต่างประเทศ 

3. แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 

ปี (พ.ศ.2566-2570) สถาบัน

พระบรมราชชนก

4. ได้แนวทางปฏิบัติและแผนใน

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด

5. บุคลากรในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ได้รับการพัฒนา

ตามความเช่ียวชาญ

38,600,150 - 38,600,150         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

9 โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการอัตรา

ก าลังสถาบันพระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าแผนอัตราก าลังตาม

โครงสร้างของสถาบัน

พระบรมราชชนก

2. ระดับความส าเร็จของการ

จัดท ากรอบอัตราก าลังสถาบัน

พระบรมราชชนก

1. สถาบันพระบรมราชชนก

มีระบบและกลไกการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ

2. มีกรอบอัตราก าลัง

ตามโครงสร้างสถาบัน

พระบรมราชชนก

246,430 - 246,430             

1 โครงการบริหารจัดการกอง

ยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลัก

ธรรมาภิบาล

ร้อยละจ านวนโครงการ/กิจกรรม

 การด าเนินงานของหน่วยงาน

ตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย

ร้อยละ 80

ผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

             237,670 - 237,670             

2 โครงการบริหารยุทธศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลัก

ธรรมาภิบาล

1.ระดับความส าเร็จของการ

บริหารยุทธศาสตร์

สถาบันพระบรมราชชนก 

1.ผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

2.แผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน

พระบรมราชชนกผ่านความ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน

           1,040,300 - 1,040,300           

กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการก ากับติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปี 2566

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการก ากับ

 ติดตามประเมินผลและรายงาน

ผลการด าเนินงานของสถาบัน

พระบรมราชชนก ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. รายงานประจ าปี 1 เล่ม

2. รายงานผลการนิเทศ รอบ 1 -

 2 จ านวน 2 เล่ม

3. รูปเล่มค ารับรองของ 

อธิการบดี จ านวน 1 เล่ม

4. รูปเล่มค ารับรองของรอง

อธิการบดี จ านวน 1 เล่ม

5. รายงานผลการด าเนินงาน

ตามค ารับรอง จ านวน 1 เล่ม

           1,717,975 - 1,717,975           

4 โครงการบริหารแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของสถาบันพระบรม

ราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

บันพระบรมราชชนก 

1.รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 

2566

2.แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์สถาบัน

พระบรมราชชนก

             769,600 - 769,600             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ของสถาบัน

พระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีของสถาบันพระบรม

ราชชนก 

1.เล่มเอกสารงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

เสนอส านักงบประมาณ

2.เอกสารหลักเกณฑ์การจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2566

             111,700 - 111,700             

6 โครงการริเร่ิมและกิจกรรม

พิเศษตามนโยบายของสถาบัน

พระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของการ

บริหารงบประมาณส ารอง

ความเส่ียง ประจ าปีของสถาบัน

พระบรมราชชนก

ผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมของหน่วยงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

         78,054,670 5,395,040 83,449,710         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

7 โครงการแลกเปล่ียนคณาจารย์

 นักศึกษา และบุคลากร

ของสถาบันพระบรมราชชนก

กับสถาบันการศึกษา

ภายในประเทศและต่างประเทศ

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. จ านวนคณาจารย์และ

นักศึกษาท่ีเดินทางไป

แลกเปล่ียนกับสถาบันการศึกษา

 จ านวน 100 คน

2. จ านวนศาสตราจารย์

อาคันตุกะอย่างน้อยคณะละ 

1 คน

3. จ านวนงานวิจัยหรือหลักสูตร

ท่ีพัฒนาร่วมกัน อย่างน้อย 

1 โครงการ

4. จ านวนผลงานวิชาการ

ท่ีน าเสนอในต่างประเทศอย่าง

น้อย 10 ผลงาน

1. การแลกเปล่ียนคณาจารย์

และนักศึกษาจ านวนอย่างน้อย 

100 คน กับสถาบันการศึกษา

ภายในประเทศและต่างประเทศ

2. ศาสตราจารย์อาคันตุกะร่วม

ให้ค าปรึกษาในการด าเนินการ

วิจัยอย่างน้อยคณะละ 1 คน

3. งานวิจัยและหลักสูตร

การศึกษา อย่างน้อย 1 

โครงการท่ีร่วมพัฒนากับสถาบัน

ต่างประเทศ

4. ผลงานวิชาการจ านวน 10 

ผลงานท่ีน าเสนอในต่างประเทศ

-            3,000,000 3,000,000           

8 โครงการพัฒนาความร่วมมือ

ทางวิชาการและจัดพิธีการลง

นามบันทึกความเข้าใจ 

(Memorandum of 

Understanding : MOU)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

1. ร้อยละ 80 ของบันทึก

ความเข้าใจท่ีมีก าหนดส้ินสุด

ระยะเวลาในปี พ.ศ. 2566

การต่ออายุบันทึกความเข้าใจ

ท่ีมีก าหนดส้ินสุดระยะเวลา

ในปี พ.ศ. 2566

5,000,000 - 5,000,000           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

9 โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถ (Capacity 

Building) ของคณาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากรสาย

สนับสนุนด้านวิเทศสัมพันธ์ 

สถาบัน

พระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละ 80 ของจ านวน

คณาจารย์และนักศึกษาท่ีเข้ารับ

การเตรียมความพร้อมมี

ศักยภาพด้านการต่างประเทศ

2. ร้อยละ 80 ของจ านวน

บุคลากรท่ีร่วมศึกษาดูงานมี

ศักยภาพในการด าเนินงานด้าน

วิเทศสัมพันธ์

3. ร้อยละ 80 ของจ านวน

บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

พัฒนาศักยภาพ มีศักยภาพใน

การด าเนินงานด้าน

วิเทศสัมพันธ์

4. ระดับความส าเร็จของการ

จัดการประชุมวิชาการนานาชาติ

 ปี พ.ศ. 2566

1. คณาจารย์และนักศึกษา

ในสังกัดพระบรมราชชนก 

มีศักยภาพด้านการต่างประเทศ

2. บุคลากรสายสนับสนุนด้าน

วิเทศสัมพันธ์มีศักยภาพในการ

ด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์

-          10,000,000 10,000,000         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการบริหารงานเทคโนโลยี

ดิจิทัล

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. จ านวนการประชุมไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 

2. จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 85

1.บุคลากรมี ทักษะและการ

เรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   

2. การปฏิบัติ งานภายในองค์กร

เป็นไปตามแผนและ

งบประมาณในการบริหารจัดการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

400,000             - 400,000             

2 โครงการสนับสนุนภารกิจ

สถาบันพระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. มีซอฟต์แวร์ท่ีถูกต้องตาม

กฎหมาย

2. มีวงจรเช่าบริการเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 

3. มี Cloud Computing 

ส าหรับติดต้ังระบบสารสนเทศ

ของสถาบันพระบรมราชชนก

1. มีการดูแลรักษาระบบอุปกรณ์

เครือข่าย

2. มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ีใช้

ในการเช่ือมต่อเครือข่ายท่ีมี

เสถียรภาพมากย่ิงข้ึน

3. มีระบบCloud Server 

ส าหรับการใช้งานระบบต่างๆ 

ท่ีมีการรักษาความปลอดภัยมาก

ย่ิงข้ึน

4,733,000           - 4,733,000           

กองเทคโนโลยีดิจิทัล
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์และ

ระบบสารสนเทศสนับสนุน

การศึกษาและการบริหารจัดการ

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

(ส่วนกลาง) 

2. ระดับความส าเร็จในการ

จัดหาอุปกรณ์ส่ือโฆษณาและ

เผยแพร่ สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์

3. จ านวนระบบสารสนเทศ

สนับสนุนด้านการศึกษาและ

การบริหารจัดการ จ านวนไม่

น้อยกว่า 4 ระบบ

4. จ านวนของการใช้งาน

มากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์

1. สถาบันพระบรมราชชนกมีระบบ

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ

อ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

2. สถาบันพระบรมราชชนกมี

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ท่ีมีสมรรถนะ มีประสิทธิภาพรองรับ

การเติบโตของสถาบันพระบรมราช

ชนก

3. มีระบบสารสนเทศท่ีมีเสถียรภาพ

และมีความเป็นปัจจุบันของ

ฐานข้อมูลมากย่ิงข้ึน

4. มีการปรับปรุงระบบแผนให้ใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

5. ระบบติดต้ังบน cloud ของสถาบัน

86,650,000                  13,000,000 99,650,000         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการขับเคล่ือนสถาบันเพ่ือ

การเป็นองค์กรดิจิทัลสถาบัน

พระบรมราชชนก

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

1. บุคลากรของสถาบันพระบรม

ราชชนกมีการเข้าถึงระบบต่างๆ

ได้ไม่น้อยกว่า 90%

2. บุคลากรของสถาบันพระบรม

ราชชนกมีการพัฒนาตนเองตาม

มาตรฐานของการประกันคุณภาพ

1.บุคลากรมีความรู้

ความสามารถมากข้ึนในการเป็น

 Digital University

1,200,000           - 1,200,000           

1 โครงการงบบริหารกองกิจการ

นักศึกษาและกิจการพิเศษ

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 80 ของโครงการของ

หน่วยงานด าเนินการ

ได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้

1. ผลการด าเนินงานและการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการปี 2566 

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

2. บุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

ในการเดินทางไปราชการ อบรม

 ศึกษาหาความรู้ ตามภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมาย

               57,960 - 57,960               

กองกิจการนักศึกษา
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละ 100 ของ

ทุนการศึกษาท่ีได้รับ มีการ

จัดสรรทุนให้นักศึกษา ครบตาม

เป้าหมาย

2. ร้อยละ 90 นักศึกษาท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์ นศ.ท่ีประสบ

ภาวะฉุกเฉิน รวมถึงนักศึกษาท่ี

มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านวิชาการ หรือ

ด้านอ่ืน ๆ ได้รับทุนหรือรางวัล 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

3. ร้อยละของ นศ. ท่ีได้รับ

ความคุ้มครองการประกันภัย

อุบัติเหตุ

4. มีการประชุมปรึกษาหารือ/

จัดท าแนวทาง/หลักเกณฑ์/

สร้างความเข้าใจ กับ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในการ

นักศึกษาได้รับการจัดสรร

ทุนการศึกษาตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด

17,100          16,427,600 16,444,700         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการส่งเสริมการสร้างวินัย

ให้กับนักศึกษาด้านกิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคน

ด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

ร้อยละ 100 ของนักศึกษา

ท่ีประสงค์จะศึกษาวิชาทหาร

ได้เข้ารับการศึกษาวิชาทหาร

1. นักศึกษาได้รับการสมัครเป็น

นักศึกษาวิชาทหารและเข้าฝึก

วิชาทหาร ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด

2. นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบ

วินัย เป็นผู้น า รู้หน้าท่ี มีความ

รับผิดชอบ  มีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

234,700             - 234,700             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการพัฒนาบุคลากรและ

นักศึกษาในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก เพ่ือส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ การ

วางแผน เตรียมความพร้อมก้าว

เข้าสู่วิชาชีพ

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละของนักศึกษาในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกได้รับการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับทราบข้อมูล

สถานศึกษา ระบบการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอน กฎระเบียบ

ปฏิบัติและสวัสดิการของ สบช.

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้แสดงถึงความเคารพนอบ

น้อมระลึกถึงพระบุญคุณของครู 

อาจารย์ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างครู อาจารย์กับลูกศิษย์

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความพร้อมในการก้าวเข้า

สู่อาชีพในสายวิชาชีพท่ีส าเร็จ

การศึกษา

1. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท่ี

สามารถต่อยอดสู่เวทีระดับชาติหรือ

นานาชาติ

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

ร่วมกันเป็นทีมโดยสามารถปฏิบัติงาน

เป็นทีมสุขภาพ รวมถึงการสร้าง

จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติต่อชุมชน 

3. สถาบันก าหนด,ทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 และทักษะตามอัต

ลักษณ์และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

สถาบันก าหนด

3,220,000 - 3,220,000           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับทราบข้อมูล

สถานศึกษา ระบบการศึกษา การ

จัดการเรียนการสอน กฎระเบียบ

ปฏิบัติและสวัสดิการของสถาบันพระ

บรมราชชนก 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้แสดงถึงความเคารพนอบ

น้อมระลึกถึงพระบุญคุณของครู 

อาจารย์ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างครู อาจารย์กับลูกศิษย์

7. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการมีความพร้อมในการก้าวเข้า

สู่อาชีพในสายวิชาชีพท่ีส าเร็จ

การศึกษา

4. นักศึกษาของสถาบันพระบรมราช

ชนก ได้รับการพัฒนาด้านกีฬาและ

ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ รวมท้ังมี

โอกาสสร้างสัมพันธภาพระหว่าง

วิทยาลัยในสังกัด สบช. มีการแข่งขัน

กีฬาอย่างมีวินัย รู้แพ้ 

รู้ชนะ มีคุณธรรมจริยธรรมและน า

ศิลปะวัฒนธรรมแต่ละท้องถ่ินมา

แลกเปล่ียนเรียนรู้กัน

5. นักศึกษาสถาบัน

พระบรมราชชนกมีความพร้อม

ในการประกอบอาชีพ เป็นส่วนหน่ึง

ในการสร้างสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจ 

ความเป็นมนุษย์

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้แสดงถึงความเคารพนอบ

น้อมระลึกถึงพระบุญคุณของครู 

อาจารย์ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างครู อาจารย์กับลูกศิษย์

- - -                    
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานอธิการบดี

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนาความรู้

และฝึกทักษะ

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนาภาวะผู้น า 

10. มีแผนพัฒนานักศึกษา 2565 

ท่ีปรับปรุงแล้ว

7. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการได้

รับทราบข้อมูลสถานศึกษา ระบบ

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน

กฎระเบียบปฏิบัติและสวัสดิการของ

สถาบันพระบรมราชชนก และได้รับ

การพัฒนาเตรียมความพร้อมเข้า

สู่วิชาชีพ

8. บุคลากรและนักศึกษาได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้และแนวทางใน

การด าเนินงานด้านองค์กรนักศึกษา

ให้เหมาะสมกับสถาบัน

พระบรมราชชนก และมีการเลือกต้ัง

กรรมการองค์การนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 การด าเนินงาน

พัฒนานักศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนก

9. สามารถวางแผนและวางระบบ

การด าเนินงานพัฒนานักศึกษาท่ี

เหมาะสมและสอดคล้อง

กับบริบทของสถาบัน

พระบรมราชชนก

- - -                    

383,414,820      80,768,790        464,183,610      รวมท้ังส้ิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงาน

ของกองส่งเสริมวิชาการ

และคุณภาพการศึกษา

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละ 90 ของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณเทียบกับแผน

2. ร้อยละ 100 ของการจัด

ประชุมพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานของกอง 

เพ่ือวางแผน ติดตามและก ากับ

การใช้งบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ

1. มีการบริหารงานเป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนด

2. มีการจัดประชุมพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

งานของกอง เพ่ือวางแผน 

ติดตามและก ากับ

การใช้งบประมาณอย่าง

มีประสิทธิภาพ

146,840                                  -   146,840             

กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันพระบรมราชชนก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. บุคลากรของสถาบัน

พระบรมราชชนก มีการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับ

หลักสูตรคณะและสถาบันตามผล

การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ปีการศึกษา 2564

2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 

บุคลากรของคณะและสถาบัน

พระบรมราชชนกมีความรู้และ

ทักษะในการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)

3. มีระบบการส่งเสริม ก ากับ 

ติดตามการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ AUN-QA

1. แผนพัฒนาคุณภาพ 

ระดับหลักสูตรคณะและสถาบัน ตาม

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในปีการศึกษา 2564 

2. รายงานโครงร่างองค์กร (OP) และ

เป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศของคณะและสถาบัน

3. รายงานแผนพัฒนาคุณภาพของ

คณะและสถาบันตามแนวทาง EdPEx

4. แนวทางด าเนินการ/วิธีการน า

เกณฑ์ EdPEx 

ไปใช้ในระดับคณะและสถาบัน

5. ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 

AUN-QA ของหลักสูตรในสังกัดคณะ

สถาบันพระบรมราชชนก

873,600             -                    873,600             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการวิเคราะห์/ทบทวน/

ปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ 

และประกาศด้านการจัดการ

ศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนกให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการศึกษา

ท่ีเก่ียวข้อง

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถวิเคราะห์และ

จัดท าบังคับ ระเบียบ 

และประกาศด้านการจัดการ

ศึกษาของสถาบัน

พระบรมราชชนก ท่ีสอดคล้อง

กับพระราชบัญญัติสถาบัน

พระบรมราชชนก

สถาบันพระบรมราชชนก 

มีข้อบังคับ ระเบียบ

และประกาศด้านการจัด

การศึกษาท่ีสามารถ

น าไปด าเนินการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

245,000             -                    245,000             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการการพัฒนามาตรฐาน

หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติ

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

สามารถน าข้อมูลหลักสูตรเข้า

ระบบพิจารณาความสอดคล้อง

ของหลักสูตรของ สป.อว.

ได้ครบตามระบบและกลไก

อย่างถูกต้อง

2. ร้อยละ 20 ของ หลักสูตรท่ีมี

หัวข้อในรายวิชาท่ีจัดการเรียน

การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย์ในการจัดการเรียนการ

สอนหัวข้อในรายวิชาของ

หลักสูตรโดยใช้ภาษาอังกฤษ  

1. หลักสูตรของสถาบัน

พระบรมราชชนกท่ีจัดการเรียน

การสอนผ่านการพิจารณาความ

สอดคล้อง (CHECO) ของ

หลักสูตรของ สป.อว. ตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ผ่านการ

จัดการเรียนการสอน

รายวิชาด้วยภาษาอังกฤษ

634,300             -                    634,300             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา

สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจ าปีการศึกษา 2565

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. มี E-test เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ 10 ชุด

2. สถาบันพระบรมราชชนก 

สามารถจัดสอบ ด้วยข้อสอบ

ท่ีมีมาตรฐาน ตามเกณฑ์การ

ทดสอบความรู้ ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ

นักศึกษาสถาบัน

พระบรมราชชนก ทุกหลักสูตร

มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ

เทียบเคียงเกณฑ์มาตรฐานของ 

Common European 

Framework of Reference for

 Languages (CEFR) ในระดับ 

Intermediate

252,000 -                    252,000             

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาระบบและกลไกงาน

บัณฑิตศึกษา

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จของการจัดท า

1. คู่มือระบบและกลไกงาน

บัณฑิตศึกษา

2. คู่มือนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

3. คู่มือวิทยานิพนธ์และสาร

นิพนธ์

1. อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จะได้แนวทางปฏิบัติในการศึกษา

3. คู่มือระบบและกลไกงาน

บัณฑิตศึกษา

4. คู่มือนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา สถาบัน

พระบรมราชชนก

5. คู่มือวิทยานิพนธ์และสาร

นิพนธ์ สถาบัน

พระบรมราชชนก

648,260                                  -   648,260             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

7 โครงการประชุมพัฒนา

ศักยภาพและเตรียมความพร้อม

ในการจัดท าวิทยานิพนธ์และ

สารนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละ 90 ของอาจารย์ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และสาร

นิพนธ์ มีความรู้ความเข้าใจใน

การท าวิทยานิพนธ์และสาร

นิพนธ์ ระดับดี

2. ร้อยละ 90 ของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจด้านจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์และความซ่ือตรง

ทางวิชาการ ระดับดี

1. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

และสารนิพนธ์ มีความรู้ความ

เข้าใจ และให้ค าแนะน า

นักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์

และสารนิพนธ์ได้อย่างถูกต้อง

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจด้าน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และ

ความซ่ือตรงทางวิชาการ

205,000                                  -   205,000             

8 โครงการพัฒนาอาจารย์

มืออาชีพเพ่ือคุณภาพ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคน

ด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

ร้อยละ 90 ของอาจารย์

มีความรู้ความเข้าใจด้าน

การจัดการเรียนการสอน

อย่างมืออาชีพ ระดับดี

1. ข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติ

ตามกรอบวิชาชีพ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน

2. อาจารยมีความรู้ความเข้าใจ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

อย่างมืออาชีพ

528,440                                  -   528,440             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการงบบริหารจัดการกอง

ทะเบียน

และประมวลผล

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จ

ของการบริหารจัดการ

ของกองทะเบียนและประมวลผล

รายงานผลการด าเนินงานและ

การเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละ

ไตรมาสเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

             140,120                      -   140,120             

2 โครงการการรับสมัครและ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

หลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

 ประจ าปีการศึกษา 2566

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละของจ านวนการรับ

นักศึกษาใหม่เทียบกับเป้าหมาย

ตามแผนการผลิต

ร้อยละ 96 ของจ านวนการรับ

นักศึกษาใหม่เทียบกับ

เป้าหมายตามแผนการผลิต

120,000             -                    120,000             

กองทะเบียนและประมวลผล
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการพัฒนาและจัดท า

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

คู่มือท่ีเก่ียวข้องกับระบบงาน

ทะเบียนและประมวลผล

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จของจัดท า

รายละเอียดของระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับคู่มือท่ี

เก่ียวข้องกับระบบงานทะเบียน

และประมวลผล

1. ได้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ

 คู่มือท่ี

เก่ียวข้องกับงานทะเบียนและ

ประมวลผลท่ี

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทัน

การณ์

2. ได้รายละเอียดเก่ียวกับระบบ

ทะเบียนและประมวลผลท่ีกอง

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

และวิทยบริการสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการจัดท าระบบ

ทะเบียนและประมวลให้มี

ประสิทธิภาพ

17,600               -                    17,600               

4 โครงการเตรียมความพร้อม

เก่ียวกับการส าเร็จ

การศึกษาของผู้ส าเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 

2561-2565

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

ระดับความส าเร็จของการ

เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการ

ส าเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา ปีการศึกษา 2561- 

2565

ใบปริญญาบัตร ใบ

ประกาศนียบัตรปกใส่ใบ

ปริญญาบัตรและ

ประกาศนียบัตรสูจิบัตร และ

เหรียญรางวัลส าหรับผู้ส าเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 

2561-2565

8,000,000           -                    8,000,000           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

5 โครงการสถาบัน

พระบรมราชชนกสัญจร 

("สบช.สัญจร") 

ปี พ.ศ. 2566

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคน

ด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์

สถาบันพระบรมราชชนก 

ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง

เป็นท่ีรู้จัก

2. จ านวนผู้สนใจสมัครเข้า

ศึกษาต่อในหลักสูตรต่าง ๆ

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากปี

การศึกษา 2566

3. มีภาคีเครือข่ายร่วมกับ

สถานศึกษาต่าง ๆ ท่ัวประเทศ

1. ได้โครงการ สบช.สัญจร ปี 

พ.ศ. 2566

2. ผู้บริหาร อาจารย์แนะแนว

และนักเรียนของสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาในเขตสุขภาพ

ท่ี 1-12 และกรุงเทพมหานคร 

ได้รับทราบข้อมูล กิจกรรม การ

เปิดหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนของสถาบันฯ

3. มีการสร้างเครือข่ายสถาบัน

กับสถาบันศึกษาต่างๆ ในเขต

สุขภาพท่ี 1-12 และ

กรุงเทพมหานคร

1,756,000           -                    1,756,000           

1 โครงการบริหารจัดการกองวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

มีการประชุมวางแผนและ

ติดตามการด าเนินงานของกอง

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

จ านวน 12 คร้ัง/ปี

การด าเนินงาน  ของกองวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมเป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนดและท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

102,800                                  -   102,800             

กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัย ระบบ

และกลไกในการบริหารจัดการ

ด้านการวิจัย สถาบันพระบรม

ราชชนก

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

1. มีฐานข้อมูลความเช่ียวชาญท่ี

เฉพาะด้านการวิจัยของอาจารย์

ในสถาบัน

พระบรมราชชนก ท่ีเป็นปัจจุบัน

2. จ านวนอาจารย์ท่ีมีความ

เช่ียวชาญทางด้านการวิจัยได้รับ

การพัฒนา

3. แนวปฏิบัติการให้ค าปรึกษา

ด้านการวิจัยของศูนย์วิจัย

4.ร่าง ระเบียบ ประกาศ 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องด้านการวิจัย

และการพัฒนานวัตกรรม

สอดคล้องกับพันธกิจ ของ

สถาบันพระบรมราชชนก 

อย่างน้อย 3 ฉบับ

1. ฐานข้อมูลความเช่ียวชาญท่ี

เฉพาะด้านการวิจัยของอาจารย์

2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี

ความเช่ียวชาญ

เฉพาะทางด้านการวิจัย

3. ได้ข้อมูลท่ีใช้น าเข้าของการ

ประชุมคณะท างานพิจารณา 

(ร่าง) ระเบียบ ประกาศ

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องด้านการวิจัย

184,300                          275,000 459,300             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและผลงานด้านการ

วิจัยให้มีประสิทธิภาพ

ในระดับชาติและระดับ

นานาชาติ

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

1. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับสห

วิชาชีพ อย่างน้อย 1 เร่ือง 

2. ฐานข้อมูลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

ของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีครบและ

เป็นปัจจุบัน

3. มีร่างบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ อย่างน้อย 

10 บทความ

4. บทความวิจัยได้รับการตีพิมพ์หรือตอบ

รับการตีพิมพ์จากวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ อย่างน้อย 

2 บทความ

5. วารสารวิชาการในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนกมีความพร้อมในการรับการประเมิน

เพ่ือยกระดับสู่ระดับชาติหรือนานาชาติ

อย่างน้อย 2 วารสาร

6. ได้ความรู้ท่ีบ่งช้ีเพ่ือจัดการความรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 อย่างน้อย

5 เร่ือง

7. มีการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 

อย่างน้อย 1 เร่ือง

1. ผลงานนวัตกรรมโดยการวิจัย

ร่วมกับสหวิชาชีพ 

2. บทความวิจัยของบุคลากรใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ

3. วารสารวิชาการในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกอยู่ใน

ฐานข้อมูลระดับชาติหรือ

นานาชาติ

4. มีการจัดการความรู้และ

พัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ท า

ให้สถาบันฯเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้

1,481,100                                -   1,481,100           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการพัฒนาและยกระดับ

คณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ ของสถาบันพระ

บรมราชชนก ให้ได้มาตราฐาน

ระดับสากล

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ของวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกผ่าน

การประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานอย่างน้อย 1 คณะ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ของวิทยาลัยในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 

มีความพร้อมในการรับการ

ประเมินคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

395,000             0 395,000             

5 โครงการบริหารจัดการทุนวิจัย

สถาบันพระบรมราชชนก

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

ระดับความส าเร็จในการจัดท า

ค าของบประมาณจากกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.)

ประจ าปีงบประมาณ

โครงการวิจัยการสนับสนุนทุน

วิจัยจากกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม (ววน.)

654,200             0 654,200             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการบริหารจัดการงานกอง

บริการวิชาการ

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์ฯ

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

1. ร้อยละ 80 ของการจัด

ประชุมกองบริการวิชาการ 

เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ปี3.

2.  ร้อยละ 100 ของประเด็น

ความเส่ียงของบริการวิชาการท่ี

ได้รับการควบคุม และแก้ไข.ให้

มีความเส่ียงในระดับต่ า

งบประมาณ 2566

1. รายงานการประชุมกอง

บริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ

การ ปีงบประมาณ 2566

2.. รายงานผลการพัฒนา

บุคลากร ตามแผนปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ 2565

44,680                                    -   44,680               

กองบริการวิชาการ
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

2 โครงการระบบและกลไกในการ

บริการวิชาการ / วิชาชีพมี

ประสิทธิภาพท าให้บริการ

วิชาการ / 

วิชาชีพมีความเข้มแข็ง

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์ฯ

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ/

การแพทย์และสาธารณสุข

2) จ านวนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในงาน

3) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ความเช่ียวชาญ

4) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ

5) จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านบริการ

วิชาการ/ วิชาชีพ

6) จ านวนแหล่งทุน

7) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ปฏิทินบริการวิชาการรายหลักสูตร / 

รายปี

8) อัตราการใช้บริการด้านวิชาการ / 

วิชาชีพท่ีต่อเน่ือง

9) อัตราการเพ่ิมของรายได้

ผลต่อองค์กร 

1) ระบบสารสนเทศด้านบริการ

วิชาการ 1 ระบบ (website & 

dashboards)

2) Big data 1 ฐาน

3) ระบบลงทะเบียน

4) ระบบรายได้

5) ระบบลูกค้าสัมพันธ์

6) ระบบบริการวิชาการท่ีเป็นปัจจุบัน

7) ระบบตอบสนองความต้องการ

ด้านบริการวิชาการท่ีทันสมัย

ผลต่อบุคลากร

1) พัฒนา Project manager มือ

อาชีพ

2) นักจัดการโครงการมืออาชีพ

3) จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา

ความเช่ียวชาญ

1,252,240                      -   1,252,240           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการพัฒนาศูนย์บริการ

การแพทย์และ

สาธารณสุขประจ าปี 2566

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์ฯ

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

1. แนวปฏิบัติการบริหารจัดการ

ศูนย์บริการการแพทย์และ

สาธารณสุข

2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

น าแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ

ศูนย์บริการการแพทย์

และสาธารณสุขไปใช้ในการ

บริหารจัดการศูนย์

1. คู่มือท่ีเป็นแนวปฏิบัติการ

บริหารจัดการศูนย์บริการ

การแพทย์และสาธารณสุข

2. การบริหารจัดการ

ศูนย์บริการการแพทย์และ

สาธารณสุขท่ีสามารถสร้างรายได้

225,420                      -   225,420             

4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี

สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

ประจ าปี 2566

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์ฯ

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

1. ชุดความรู้ใหม่จากการบริการ

วิชาการท่ีเกิดจากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

2. ร้อยละ ของชุดความรู้ท่ีผ่าน

การสังเคราะห์เป็นชุดความรู้

ใหม่ถูกน าไปใช้ส าหรับปรับปรุง

โครงการในปีต่อไป

3. ร้อยละ 5 ของคณาจารย์

ท้ังหมดของสถาบันท่ีมีส่วนร่วม

ในการให้บริการวิชาการแก่

สังคมในชุมชน/พ้ืนท่ี/ประเทศ

1. ชุมชนเป้าหมายของสถาบัน

พระบรมราชชนกได้รับการ

บริการเพ่ือให้ชุมชนปลอดโรค

พิษสุนัขบ้า

2. บูรณาการกับพันธกิจของ

สถาบันพระบรมราชชนก

2,840,000                      -   2,840,000           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์ 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. รายงานสรุปการประชุม

คณะกรรมการเตรียมความพร้อม 

โครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. รายงานสรุปการถอดบทเรียน

การศึกษาดูงานคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยในประเทศไทย

3. รายงานสรุปการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

และวิพากษ์หลักสูตรเภสัชศาสตร์

4. มีส านักงานโครงการจัดต้ังคณะ

เภสัชศาสตร์

5. มีหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต

6. เภสัชกรอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

ความรู้ความสามารถ

ด้านเภสัชกรรมปฐมภูมิ

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

1 หลักสูตร

2. เภสัชกรในสังกัดไปอบรม

หลักสูตรเภสัชกรรมปฐมภูมิ 

(อย่างน้อย 10 คน)

           1,000,000            2,000,000 3,000,000           

โครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม

ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ มี

ทักษะในการบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑ์การประเมินสถานศึกษา

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม 

ได้รับความรู้ ทักษะ

การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการ

เรียนรู้สหวิชาชีพ (IPE)โดยใช้ชุมชน

เป็นฐานจากการปฏิบัติจริง มี

ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก

3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ด้านการประกันคุณภาพ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME

4. หลักสูตร 4 หลักสูตรท่ีจัดการ

เรียนการสอน โดยเครือข่ายผลิต

แพทย์และ ศพค. ผ่านการประเมิน

ภายนอก

1. บริหารหลักสูตรได้ตามเกณฑ์

 OBE

2. คู่มือ/แนวทางการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการส่งเสริม

การเรียนรู้สหวิชาชีพ (IPE) โดย

ใช้ชุมชนเป็นฐานฯ  ภายในปี

การศึกษา 2566

3. รายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐาน WFME 

4. หลักสูตรผ่านการตรวจ

ประเมินภายนอกจากหน่วยงาน

 สมพ.ครบทุกหลักสูตร

         10,895,500            2,940,100 13,835,600         

โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักวิชาการ

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

1 โครงการเตรียมความพร้อมใน

การจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์

สุขภาพและนวัตกรรม และ

จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิต (วิทยาศาสตร์การแพทย์)

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลสอดคล้อง

กับความต้องการของระบบ

สุขภาพ ชุมชน สังคม

1. รายงานสรุปการประชุมคณะท างาน

ศึกษาความพร้อมในการจัดต้ังคณะ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม 

สถาบันพระบรมราชชนก และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. มีครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรโครงการจัดต้ังคณะ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม

และการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์

3. ผลการประเมินสมรรถนะของ

หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอนกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปและกลุ่ม

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการ

จัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วิทยาศาสตร์การแพทย์)

5. มีนักวิชาการศึกษาประจ าส านักงาน

โครงการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ

และนวัตกรรม 

6. มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ประจ าส านักงานโครงการจัดต้ังคณะ

1. โครงการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์

สุขภาพและนวัตกรรม 

2. การจัดการเรียนการสอนออนไลน์

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและ

รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

3. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ของ

รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชา

พ้ืนฐานวิชาชีพ

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วิทยาศาสตร์การแพทย์) 

(จ านวน 1 หลักสูตร)

5. มีหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 

(วิทยาศาสตร์การแพทย์)

และมีการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์  และมีหลักสูตรฯ 

รายงานผลการศึกษา

           2,350,000                      -   2,350,000           

34,992,400        5,215,100         40,207,500        

โครงการจัดต้ังคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม

รวมท้ังส้ิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

1 โครงการบริหารอัตราก าลังใน
วิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(จ้างเหมาอาจารย์และสาย
สนับสนุน) FON-Adm-R18

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1.สัดส่วน FTES ต่อจ านวน
อาจารย์ไม่เกิน 6.99:1 
2.ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีก าหนด (อย่างน้อย
ร้อยละ 80)

คณะและวิทยาลัยมีจ านวน
บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
 ได้แก่ สัดส่วน FTES ต่อจ านวน
อาจารย์ไม่เกิน 6.99:1

         133,318,829                        -            133,318,829 

2 โครงการบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี 
(ค่าสอน ค่าเดินทาง เบ้ียเล้ียง 
ท่ีพัก) FON-Edu-R01

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละของจ านวนตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรตามมคอ.2 ท่ีบรรลุ
เป้าหมาย

วิทยาลัยมีการบริหารหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด

           49,385,032            12,026,925            61,411,957 

3 โครงการการบูรณาการการ
เรียนการสอนรายวิชากับพันธ
กิจอ่ืน (ระดับวิทยาลัย 
FON-Edu-R02)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

คะแนนเฉล่ียผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ีก าหนดในการบูรณาการการ
เรียนการสอนของนักศึกษาอยู่
ในระดับดีข้ึนไป (ค่าเฉล่ีย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน)

นักศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนด

               553,875                363,500                917,375 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

4 โครงการเก่ียวกับการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตและการ
ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน FON-Edu-R03

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิตมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ค่าเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51)

บัณฑิตมีคุณภาพในระดับ
ติดตามการรับรู้
ของผู้ใช้บัณฑิต

             1,863,518                  48,900              1,912,418 

5 โครงการเก่ียวกับการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ระดับ
วิทยาลัย) FON-Edu-R04

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละ 95 ของจ านวนนักศึกษา
ใหม่หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในปีการศึกษาน้ัน ๆ เม่ือ
เทียบกับจ านวนตามแผนการรับ

นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์
ท่ีหลักสูตรก าหนด และมีจ านวน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

               757,787                542,340              1,300,127 

6 โครงการบริหารจัดการด้าน
การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล FON-Edu-R05

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละ 95 ของนักศึกษาส าเร็จ
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลส าเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

           45,000,000              6,420,315            51,420,315 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

7 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์พ่ีเล้ียง 
สัมมนาแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
(FON-Edu-R06)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละ 80 ของอาจารย์พ่ีเล้ียง
ในแหล่งฝึกท่ีเข้าร่วมโครงงการ
มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสอนภาคปฎิบัติ

พยาบาลพ่ีเล้ียงมีส่วนร่วมใน
การสอนภาคปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง

             2,533,420                624,781              3,158,201 

8 โครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ
 (FON-Edu-R07)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
ความพร้อมในการเรียนรู้
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน
เม่ือส าเร็จการศึกษา

นักศึกษามีความพร้อมในการ
เรียนรู้
และปรับตัวกับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาได้ รวมท้ัง
พร้อมในการปฏิบัติงานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษา

             2,720,465              7,010,809              9,731,274 

9 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (กีฬา ตรวจสุขภาพ 
FON-Edu-R08)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ฯ ครบ 5 ด้าน

นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ 
ครบ 5 ด้าน

             2,652,247              7,513,155            10,165,402 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

10 โครงการเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ
 ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนและบริการส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล (ครุภัณฑ์
การศึกษา หนังสือ ต ารา 
วารสาร ฐานข้อมูล สวัสดิการ
ในหอพัก อุปกรณ์กีฬา 
FON-Edu-R09)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพส่ิง
สนับสนุนและการจัดบริการ
นักศึกษาอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51)

 วิทยาลัยสามารถจัดการเรียน
การสอนและบริการนักศึกษาได้
ตามแผนท่ีก าหนด

           90,520,533            25,756,318          116,276,851 

11 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบ 
Cloud University (FON-Edu-
R10)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

จ านวนรายวิชาในหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไปและพ้ืนฐาน
วิชาชีพท่ีจัดการเรียนการสอน
ผ่านระบบ Cloud University

นักศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชาท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังสถาบัน

                 50,000                  40,420                  90,420 

12 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization) FON-
Res-R11

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1. มีการจัดการความรู้ระดับ
วิทยาลัยได้องค์ความรู้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 2 
เร่ือง ด้านการวิจัย และด้านการ
ผลิตบัณฑิต

มีองค์ความรู้ด้านการวิจัย ด้าน
การผลิตบัณฑิต และด้านการ
บริหารจัดการท่ีสามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติงาน

               803,990                356,705              1,160,695 
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คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

13 โครงการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก (หลักสูตรใหม่  
Dual/Second Degree) (FON-
Edu-S01)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

จ านวนหลักสูตรใหม่ระดับ
ปริญญาตรี

คณะมีหลักสูตรท่ีหลากหลาย                259,500                  70,000                329,500 

14 โครงการพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN QA (ระดับคณะและ
วิทยาลัย) (FON-Edu-S02)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์ AUN-QA  ในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย
คะแนนต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป

หลักสูตรท่ีเปิดสอนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ระบบสุขภาพของประเทศ

             2,072,490                660,680              2,733,170 

15 โครงการพัฒนาจริยธรรม
ทางการพยาบาลในการจัด
การศึกษารายวิชา 
(FON-Edu-S03)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล

นักศึกษามีความรู้ด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาลและน าไปใช้ใน
การปฏิบัติการพยาบาลได้

             1,209,060                228,260              1,437,320 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

16 โครงการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ  มีอัต
ลักษณ์ สบช การให้บริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์ และการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
(FON-Edu-S04)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1. ร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
ด้านการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดีมาก 
2. ร้อยละ 30 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนในระดับดีมาก

บัณฑิตมีสมรรถนะเขิงวิชาชีพ 
มีอัตลักษณ์
ท่ีโดดเด่น การให้บริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ และการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน

             1,094,700              3,555,616              4,650,316 

17 โครงการพัฒนานักศึกษาแกน
น า  ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21 และมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(FON-Edu-S05)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1.ร้อยละ 2 ของนักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ี
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ                    
2.คะแนนเฉล่ียทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา
ตามการรับรู้ของตนเองของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี

นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้
และทักษะศตวรรษท่ี 21 และมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ

             3,209,915              4,259,135              7,469,050 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

18 โครงการพัฒนาระบบส่งเสริม
ศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
(FON-Edu-S06)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 ท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีสถาบันก าหนด
ภายในภาคการศึกษาท่ี 1

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

             1,169,220              1,123,160              2,292,380 

19 โครงการประชุมวิชาการเพ่ือ
น าเสนอผลงานวิชาการและ
งานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
(FON-Edu-S07)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1.ร้อยละ 2 ของนักศึกษามี
ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ี
ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์กับนักศึกษาต่าง
สถาบัน

               121,760                  79,940                201,700 

20 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก (FON-Edu-S08)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1. จ านวนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ 
จ านวน 2 หลักสูตร

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและสอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพ
ของประเทศ

               700,000                        -                  700,000 
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ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

21 โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงสนับสนุนการจัด
การศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
(FON-Edu-S09)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1. มีจ านวนทรัพยากรการศึกษา
ท่ีมีจ านวนเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินผลหลักสูตรตาม
แผนท่ีวางไว้

มีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการผลิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

             4,471,610                        -                4,471,610 

22 โครงการรับนักศึกษา บริหาร
หลักสูตรและจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา
 2565  (FON-Edu-S10)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

1.  ร้อยละ 95 ของนักศึกษา
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการรับ

คณะสามารถเปิดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ตามแผนท่ี
ก าหนด

               450,000              2,863,300              3,313,300 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มี
สมรรถนะอาจารย์ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (PSF) และ
ตามกรอบมาตรฐาน (TPACK)  
(FON-Edu-S11)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการ
ประเมินตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการสอน 
(Professional Standard 
Framework)

คณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณภาพส่งผล
ให้นักศึกษาบรรลุตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดตาม
เป้าหมาย

             1,834,400                  44,700              1,879,100 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
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24 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
อาจารย์และนักศึกษาร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
(FON-Edu-S12)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคล้อง
กับความต้องการของระบบ
สุขภาพ ชุมชน สังคม

ร้อยละ 80 ของอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจนิจกรรมการ
ด าเนินงาน

มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ

                       -                1,907,930              1,907,930 

25 โครงการเก่ียวกับการพัฒนานัว
ตกรรมการจัดการเรียนการสอน
 วัดและการประเมินผลการ
เรียนรู้แบบใหม่ ๆ (พัฒนาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้าน
การจัดการสุขภาวะชุมชน) 
(FON-Edu-S13)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคล้อง
กับความต้องการของระบบ
สุขภาพ ชุมชน สังคม

จ านวนนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล คณะมีช่ือเสียงได้รับการยอมรับ
ในระดับชาติ

             2,357,950                833,690              3,191,640 

26 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ใน
ยุคสังคมวิถีปกติใหม่ (New 
normal) เช่น การจัดท าคลัง
สถานการณ์เสมือนจริง 5 
สาขาทางการพยาบาล คลัง
หนังสือ digital E book  
(FON-Edu-S14)

1. ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน 
สังคม

จ านวนรายวิชาท่ีมีการสอนโดย
ใช้ SBL

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีพร้อม
ใช้ในยุคสังคมวิถีปกติใหม่ (New
 normal)

             6,140,267            62,411,183            68,551,450 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

27 โครงการเก่ียวกับการสนับสนุน
การผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ และการ
น าไปใช้ประโยชน์   
(FON-Res-R12)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

จ านวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 20 
ช่ือเร่ือง

จ านวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

             1,799,150            32,706,175            34,505,325 

28 โครงการเก่ียวกับการบูรณา
การวิจัยร่วมกับพันธกิจอ่ืน 
(FON-Res-R13)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณากา
รับการวิจัย

มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน

                 43,900                162,500                206,400 

29 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการก าหนดโจทย์วิจัย
ในคลินิก เพ่ือรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรมภายนอก  
(FON-Res-S15)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

สัดส่วนของเงินวิจัยภายนอกต่อ
ทุนวิจัยภายในเป็นไปตามเกณฑ์

มีนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการ
ขอรับทุนวิจัยและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก

               701,548              2,116,093              2,817,641 

30 โครงการขับเคล่ือน/พัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
พยาบาล (FON-Res-S16)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

จ านวนศูนย์ฝึกอบรมด้าน
วิชาการ/วิชาชีพท่ีมีความเป็น
เลิศด้านการบริการวิชาการ
อย่างน้อย 1 ศูนย์

มีศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ/วิชาชีพตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

               414,200                165,300                579,500 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

31 โครงการพัฒนานักวิจัยท่ีมี
ศักยภาพในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบสูง (FON-Res-S17)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

1.ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อ
จ านวนอาจารย์ 2.จ านวน
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ท่ีถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลท่ีได้รับ
การยอมรับ

คณะมีผลงานวิชาการและวิจัยท่ี
ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ

               757,569              2,581,930              3,339,499 

32 โครงการเก่ียวกับการส่งเสริม
ความร่วมมือกับสถาบันใน
ต่างประเทศเพ่ือการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
(FON-Res-S18)

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคมอย่าง
ย่ังยืน

จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกินจาก
ความร่วมมือกับสถาบันใน
ต่างประเทศ

คณะมีเครือข่ายความรร่วมมือ
ในการพัฒนาผลงานวิชาการ

               144,800              3,720,135              3,864,935 

33 โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ2/สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน(จัดประชุม
วิชาการ ลงทะเบียน) 
FON-Ser-R14

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

1. จ านวนโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
นักศึกษาและชุมชนสังคม 
2.จ านวนชุมชนท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการโดยชุมชนมีส่วนร่วม

ชุมชนได้รับความรู้จาการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์

             2,231,247              7,662,475              9,893,722 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

34 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามปณิธานศาสตรจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ (ระดับคณะ/
วิทยาลัย) FON-Ser-R15

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

1. ร้อยละขอรายวิชาท่ีมีการบูร
ณาการเน้ือหาเก่ียวกับโรค การ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้าในรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง
2. ร้อยละของบุคลากรมีส่วน
ร่วมด าเนินงานในโครงการ

ชุมชนได้รับความรู้เก่ียวกับโรค 
การป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า

               160,000                  90,000                250,000 

35 โครงการเก่ียวกับการบูรณาการ
งานบริการวิชาการร่วมกับพันธ
กิจอ่ืน FON-Ser-R16

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ
การวิจัย

มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน

               185,000              2,291,308              2,476,308 

36 โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ 
ด้วย สบช โมเดล 
(FON-Ser-S19)

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

1.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การสร้างเสริมสุขภาพตาม
แนวคิดสบชโมเดล 2.ร้อยละ
ของประชาชนในชุมชนเป้า
หมานท่ีได้รับการคัดกรองตาม
แนวคิดสบชโมเดล

บุคลากรและประชาชน
เป้าหมายมีความรู้ และได้รับ
การสร้างเสริมสุขภาพ ตาม
แนวคิดสบชโมเดล

               841,310                412,440              1,253,750 

37 โครงการบริการวิชาการตาม
ความต้องการของหน่วยงาน /
องค์กรภายนอก(รวมการ
พัฒนาหลักสูต ท่ีตอบสนอง
ระบบสุขภาพหรือคลังหลักสูตร)
 FON-Ser-S20

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

1.ร้อยละของอัตราเพ่ิมของการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีน าไปใช้
เทียบกับปีท่ีผ่านมา                
            2.ร้อยละของ
หลักสูตรฝึกอบรมท่ีมีค่า NPS 
ระดับดีมาก ข้ึนไป

บุคลากรด้านสาธารณสุขได้รับ
การพัฒนาตามความต้องการ

             4,033,000          101,464,210          105,497,210 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

38 โครงการพัฒนา/จัดต้ังศูนย์
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพท่ีมีความเป็นเลิศใน
ระดับภูมิภาคท่ีตอบสนอง
ความต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศและ
อาเซียน  (FON-Ser-S21)

3. ด้านบริการวิชาการ
และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

ร้อยละของวิทยาลัยท่ีมีระดับ
ความส าเร็จในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ ระดับ 5

คณะมีศูนย์ฝึกอบรมท่ีได้
มาตรฐาน

               515,550                  56,050                571,600 

39 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์) FON-Cul-R17

4. ด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี

นักศึกษาได้รับการพัฒนา ด้าน
การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

             1,021,826              2,132,600              3,154,426 

40 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม
ของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น 
รับหมวก เครือ่งหมาย วัน
พยาบาล) FON-Cul-R18

4. ด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี

นักศึกษาได้รับการพัฒนา
วัฒนธรรมของวิชาชีพพยาบาล

               395,575              1,599,509              1,995,084 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

41 โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสู่
สังคมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย
เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยกับการพัฒนานักศึกษา 
(FON-Cul-S30)

4. ด้านการทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของนักศึกษามี
ความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี

นักศึกษาได้รับการพัฒนา ด้าน
การทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

               922,390              1,910,080              2,832,470 

42 โครงการบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของวิทยาลัย/คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
FON-Adm-R19

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ AUNQA ใน
ระดับท่ีก าหนด

วิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาสตร์มีคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา

             2,440,693                768,600              3,209,293 

43 โครงการบริหารจัดการความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย/คณะพยาบาล
ศาสตร์ FON-Adm-R20

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1. ผลการบริหารความเส่ียงอยู่
ในระดับยอมรับได้
2. จ านวนข้อทักท้วง ท้วงติง
จากผู้ตรวจสอบภายนอกเป็น 0

ทุกหน่วยงานในสังกัดคณะ
พยาบาลศาสตร์มีการบริหาร
จัดการความเส่ียง และควบคุม
ภายใน

               496,280                  86,175                582,455 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

44 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
ศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/ปรับปรุง
 บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี เช่น
 บ ารุงลิฟท์ ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
เป็นต้น ซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ประจ าปี ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) 
FON-Adm-R21

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของบุคลากร/
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดส่ิงสนับสนุนในการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป

ทุกวิทยาลัยมีทรัพยากรและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีพร้อมใช้
ในการจัดการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติงาน

         160,636,184            71,020,812          231,656,996 

45 โครงการเก่ียวกับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือสรรหา/
พัฒนาอาจารย์ (ทุนการศึกษา
ส าหรับนักเรียนทุนระดับ ป.ตรี 
โท เอก และฝึกอบรม) 
FON-Adm-R22

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 30 ของอาจารย์ประจ า
ท่ีคุณวุฒิปริญญาเอก

อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนใน
การพัฒนาคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

             3,802,000              8,670,710            12,472,710 

46 โครงการเก่ียวกับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าน้ า
 ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่า
โทรศัพท์ฯ)  FON-Adm-R23

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 90 ของวิทยาลัยมีการ
เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

วิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคท่ีเพียงพอ

           57,992,376            51,775,121          109,767,497 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

47 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาการและ
วิชาชีพ (Reskill & upskill   
(FON-Adm-R24).

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1. ร้อยละ 20 ของจ านวน
อาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์
ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.ข้ึน
ไป)
2. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะ
ปฏิบัติในคลินิก (Faculty 
practice)
3. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สายวิชาการได้รับการพัฒนาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด
4. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

บุคลากรของคณะได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามบันได
วิชาชีพ (career path)

             8,369,340              4,876,806            13,246,146 

48 โครงการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล (บริหารภาระงาน 
บริหารอัตราก าลัง เพ่ิมวุฒิ 
และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ) HRM & HRP 
(FON-Adm-R25)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมิน
ความสุขในการท างานอยู่ใน
ระดับดี

บุคลากรของคณะได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามบันได
วิชาชีพ (career path)

             4,401,800              2,060,800              6,462,600 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

49 โครงการส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตในกิจการของ
ภาครัฐและค่านิยม MOPH-ITA
 (HRE1)...(FON-Adm-R26)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1. ระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
2. มีบุคลากรจ านวนอย่างน้อย 
30 คนท่ีได้รางวัลเชิดชูเกียรติ/
ดีเด่นด้านคุณธรรม/การต่อต้าน
การทุจริตฯ
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรมี
การปฏิบัติตามค่านิยม MOPH 
ในระดับดีข้ึนไป(ค่าเฉล่ีย≥3.51)

ทุกหน่วยงานมีการบริหาร
จัดการงานตามพันธกิจท่ีโปร่งใส
 ถูกต้องและตรวจสอบได้

               945,530                471,660              1,417,190 

50 โครงการเก่ียวกับการพัฒนา
องค์กรสมรรถนะสูงตาม
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ (ท า
แผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน 
แผนปฏิบัติการ) 
(FON-Adm-R27)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 90 ของแผนงาน/
โครงการมีการด าเนินการแล้ว
เสร็จและบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด

วิทยาลัยและคณะมีแผนปฏิบัติ
การประจ าปี

             3,016,790                966,850              3,983,640 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

51 โครงการเก่ียวกับการบริหาร
จัดการภายในวิทยาลัย และ
คณะ เช่น ประชุมราชการ งบ
สนับสนุนผู้บริหารไปประชุม 
โครงการพิเศษต่าง ๆ ตาม
นโยบายส่วนกลางและบริบท
พ้ืนท่ี FON-Adm-R28

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการคณะในภาพ
รวมอยู่ในระดับดีข้ึนไป

คณะสามารถบริหารจัดการงาน
ต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

           18,309,759            11,671,781            29,981,540 

52 โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมกับสถาบันการศึกษาและ
สถานบริการ ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 
FON-Adm-R29

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1.จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรมท่ีท า
ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานในต่างประเทศ

มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและสถาน
บริการ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ

               196,430                  18,750                215,180 

53 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(FON-Adm-S22)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ

คณะมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา

               719,280                150,000                869,280 

54 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะพยาบาลศาสตร์สู่การ
ขับเคล่ือนองค์กรสมรรถนะสูง  
(FON-Adm-S23)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับเชิญ
เป็นวิทยากร กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ีผ่านมา

คณะพยาบาลศาสตร์มีบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีมีศักยภาพใน
การด าเนินงาน

             4,014,550              1,636,500              5,651,050 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

55 โครงการเสริมสร้างขวัญ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร (HRE2) 
FON-Adm-S24

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1.ร้อยละของบุคลากรเป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลัง  
2.อัตราการคงอยู่ของบุคลากร
มากกว่าร้อยละ 95

บุคลากรมีความรัก ผูกพันยึดม่ัน
ในองค์กร

             2,881,550              1,244,470              4,126,020 

56 โครงการสร้างแบรนด์ 
(Branding) ส่ือสารการตลาด
และประชาสัมพันธ์คณะ
พยาบาลศาสตร์ (PI-FON 
chanel) FON-Adm-S25

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

1.จ านวนช่องทางการส่ือสาร
และการตลาดเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 3 ช่องทาง
2. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียพึงพอใจต่อการ
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยและ
คณะพยาบาลศาตร์

คณะพยาบาลศาสตร์เป็นท่ีรู้จัก
ของสังคม

             2,547,600                477,800              3,025,400 

57 โครงการพัฒนาคุณภาพคณะ
พยาบาลศาสตร์สู่การเป็น
องค์กรท่ีมีการด าเนินการท่ีเป็น
เลิศ (EdPEx) FON-Adm-S26

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ระดับความส าเร็จของสถาบันใน
การพัฒนาระบบและกลไกการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx)

คณะมีการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ 
EDPEx

               196,430                276,600                473,030 

58 โครงการพัฒนาคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสี
เขียวแห่งความสุข (Green 
Office) (FON-Adm-S27)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของวิทยาลัยท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม (Green Office) 
ในระดับดีข้ึนไป

การบริหารจัดการคณะเป็นไป
ตามหลักประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความคุ้มค่าคุ้มทุน

               250,000                        -                  250,000 
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

59 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมทางการ
พยาบาลสู่การเป็นองค์คุณธรรม
 (FON-Adm-S28)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) ระดับคณะ

คณะพยาบาลศาสตร์ไม่พบข้อ
ทักท้วงจากสตงและหน่วย
ตรวจสอบภายในท่ีเป็น
ข้อผิดพลาดร้ายแรง

             3,265,595              4,858,023              8,123,618 

60 โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร และ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
(FON-Adm-S29)

5. ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้หลักธรร
มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่
องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
หลักธรรมภิบาล

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ

คณะมีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจ ท่ีมี
คุณภาพใช้งานได้จริงท่ีมีความ
เช่ือมโยงกับระดับวิทยาลัยและ
ระดับสถาบัน

             6,228,180            11,288,995            17,517,175 

        650,128,000         470,133,020      1,120,261,020 รวมท้ังส้ิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. จ านวนหลักสูตรการศึกษา

ใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการ

ระบบสุขภาพของประเทศและ

ผู้เรียน

1.1 ระดับปริญญาตรี

1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา

2. มีจ านวนหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนรับกับการ

เปล่ียนแปลงในยุค 4.0

1.เล่มหลักสูตรการศึกษาใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพของประเทศและผู้เรียน

2. รายงานและเอกสารอ้างอิง

หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนรับกับการเปล่ียนแปลงใน

ยุค 4.0

2,697,500           3,369,900           6,067,400           

2 โครงการพัฒนาอาจารย์ 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีด ารง

ต าแหน่งต้ังแต่ ผศ.ข้ึนไป 

2. ร้อยละของอาจารย์ท่ีจัดการ

เรียนการสอนสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงยุค  4.0

1. รายงานและเอกสาร ผศ. 

ของอาจารย์แต่ละวิทยาลัย

2. รายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชา (มคอ.5/รายงาน

ผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 6)

1,730,550           5,495,030           7,225,580           

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

3 โครงการพัฒนานักศึกษา 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา

ท่ีมีผลการสอบภาษา

ต่างประเทศเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีสถาบันก าหนด 

2. ร้อยละของนักศึกษามีผลงาน

สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ี

ได้รับรางวัลในระดับระดับชาติ 

หรือนานาชาติ

1.รายงานผลการสอบ

ภาษาอังกฤษของ

ทุกวิทยาลัย

2.จ านวนผลงานสร้างสรรค์

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับ

รางวัลในระดับระดับชาติ

 หรือนานาชาติ

6,726,340           5,166,260           11,892,600         

4 โครงการฝึกงานและร่วมมือกับ

แหล่งฝึก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา

ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการ

บริการสุขภาพด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์ในระดับดีมากข้ึนไป 

(คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือ

เท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม

ผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จ

การศึกษาด้านการบริการ

สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

6,057,280           2,331,450           8,388,730           

5 โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

ร้อยละความพึงพอใจต่อส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้

ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู้

13,169,490         5,025,160           18,194,650         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

6 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

จ านวนโครงการท่ีจัดเพ่ือพัฒนา

ศิษย์เก่า

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการ

122,880             290,200             413,080             

7 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

1. มีจ านวนหลักสูตรท่ีมีการ

จัดการเรียนการสอนรับกับการ

เปล่ียนแปลงในยุค 4.0

2. มีจ านวนหลักสูตรใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพลูกค้าและมี

มาตรฐานสากล

รายงานผลของหลักสูตรท่ี

ตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพเล่มหลักสูตรท่ี

ตอบสนองความต้องการระบบ

สุขภาพ

8,160,160           4,568,120           12,728,280         

8 โครงการ Fix cost (ด้าน

นักศึกษา)

วิทยาลัยเทคโนโลยีทาง

การแพทย์และ

สาธารณสุขกาญจนาภิเษก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

มีจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีผลการ

เบิกจ่ายมากกว่าร้อยละ 80

มีจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีผลการ

เบิกจ่ายมากกว่าร้อยละ 80

4,935,990           669,000             5,604,990           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

9 โครงการบริหารจัดการและ

พัฒนาเพ่ือนักศึกษา ผู้อบรม

และผู้รับบริการ 

วสส. พิษณุโลก

1. ด้านการผลิตและ

พัฒนาบุคลากร

1. การผลิตก าลังคนด้าน

สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล

สอดคล้องกับความต้องการ

ของระบบสุขภาพ ชุมชน 

สังคม

ความพึงพอใจของนักศึกษา 

และผู้รับบริการต่อการบริหาร

จัดการ

นักศึกษา และผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการ

-                    800,000             800,000             

10 โครงการสนับสนุน เผยแพร่

งานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

1. ร้อยละของผลงานวิจัย 

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาสุขภาวะของชุมชน

หรือสังคมอาเซียน

2. มีจ านวนผลงานวิจัย 

ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรม

ท่ีได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิ

บัตร

งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนหรือสังคมอาเซียน 

งานวิจัยผลงานวิชาการ หรือ

นวัตกรรมท่ีได้รับสิทธิ

บัตรหรืออนุสิทธิบัตร

710,050             822,840             1,532,890           

11 โครงการผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรม

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน

-                    2,872,540           2,872,540           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

12 โครงการพัฒนาความรู้ด้าน

งานวิจัย

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลการด าเนินการโครงการท่ี

พัฒนาความรู้ด้านงานวิจัย

-                    540,220             540,220             

13 โครงการบูรณาการวิจัยร่วมกับ

พันธกิจอ่ืน

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

งานวิจัยท่ีบูรณาการกับการ

เรียนการสอนในสาขาต่าง ๆ

-                    118,000             118,000             

14 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและ

นวัตกรรมนักศึกษา

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน

16,000               131,650             147,650             

111



เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

15 โครงการพัฒนาและสนับสนุน

การบริการ

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

งานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาสุขภาวะของชุมชน

หรือสังคมอาเซียน

-                    2,598,410           2,598,410           

16 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

งานวิจัย หรือนวัตกรรมท่ีท า

ร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานในต่างประเทศ

-                    230,000             230,000             

17 โครงการสนับสนุนวิจัย ผลิต

วิจัย เผยแพร่ และ KM

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน

-                    591,300             591,300             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

18 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็น

เลิศด้านวิชาการและวิชาชีพ

2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน

-                    321,600             321,600             

19 โครงการการจัดการความรู้ 2. ด้านการวิจัยและพัฒนา

องค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. การสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมด้าน

สุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ

ของชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ผลงานวิจัย

ผลงานวิชาการหรือนวัตกรรม

ของนักศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาสุขภาวะของ

ชุมชนหรือสังคมอาเซียน

ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการหรือ

นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม

อาเซียน

-                    141,530             141,530             

20 โครงการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง

และย่ังยืน

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

ระดับความส าเร็จของการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training 

Center) และ/หรือ การ

ให้บริการทางการแพทย์และ

การสาธารณสุข

คะแนนความส าเร็จตามเกณฑ์

การประเมิน

15,900               6,577,780           6,593,680           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

21 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

ระดับความส าเร็จของการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training 

Center) และ/หรือ การ

ให้บริการทางการแพทย์และ

การสาธารณสุข

1.ชุมชนได้ความรู้ในการเล้ียง

สัตว์อย่างถูกวิธี และให้

ความส าคัญในการน าสัตว์เล้ียง

ไปฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข

บ้า และไม่ปล่อยให้เป็นสัตว์จร

จัดอยู่มากกว่าก่อนเข้าร่วม

โครงการ

40,000               60,000               100,000             

22 โครงการพัฒนาบุคลากร

สาธารณสุขตามความต้องการ

ของระบบสุขภาพ

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

ระดับความส าเร็จของการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ศูนย์พัฒนาบุคลากร (Training 

Center) และ/หรือ การ

ให้บริการทางการแพทย์และ

การสาธารณสุข

จ านวนบุคลากรด้านการแพทย์

และสาธารณสุขมีความรู้ท่ีผ่าน

การอบรมการดูแลสุขภาพ และ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริการ

880,000             3,708,970           4,588,970           

23 โครงการบริการวิชาการตาม

ความต้องการของพ้ืนท่ี

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ท่ี

ได้มาตรฐานและตอบสนอง

ความต้องการระบบสุขภาพของ

ระดับชาติหรืออาเซียน/

ระดับชาติ

จ านวนผู้ผ่านการอบรมใน

หลักสูตรตามความต้องการของ

พ้ืนท่ี

66,080               840,000             906,080             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

24 โครงการบริหารจัดการบุคลากร

ด้านการบริการวิชาการ

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

จ านวนบุคลากรได้รับการยอมรับ

ในการพิจารณาผลงานวิชาการ

จากหน่วยงานภายนอกใน

ระดับชาติหรืออาเซียนหรือ

นานาชาติ

รายช่ือบุคลากรได้รับการยอมรับ

ในการพิจารณาผลงานวิชาการ

จากหน่วยงานภายนอกใน

ระดับชาติหรืออาเซียนหรือ

นานาชาติ

70,000               3,180,000           3,250,000           

25 โครงการบูรณาการวิชาการ

ร่วมกับพันธกิจอ่ืน

3. ด้านบริการวิชาการ

และบริการด้านการแพทย์

3. การบริการวิชาการแก่

สังคมเพ่ือตอบสนองระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณา

การวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน

ผลการด าเนินโครงการบูรณา

การวิชาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน

23,900               2,362,000           2,385,900           

26 โครงการจัดการประชุมจัดท า

แผนบริการวิชาการ

4. ด้านการทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ท่ี

ได้มาตรฐานและตอบสนอง

ความต้องการระบบสุขภาพของ

ระดับชาติหรืออาเซียน

หลักสูตรอบรมใหม่ท่ีได้

มาตรฐานและตอบสนองความ

ต้องการระบบสุขภาพ

27,200               218,080             245,280             

27
โครงการจัดการประชุมจัดท า

แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

4. ด้านการทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของโครงการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุ

เป้าหมายครบทุกข้อ

แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                    149,800             149,800             

28 โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4. ด้านการทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของโครงการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุ

เป้าหมายครบทุกข้อ

ผลการด าเนินการโครงการด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุ

เป้าหมาย

358,650             225,300             583,950             
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

29 โครงการส่งเสริมการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรม

4. ด้านการทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของโครงการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุ

เป้าหมายครบทุกข้อ

ข้อมูลเผยแพร่วัฒนธรรมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์

67,700               4,800                 72,500               

30 โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

1. ร้อยละของบุคคลากรท่ีมีผล

การประเมินความสุขในการ

ท างานเพ่ิมข้ึน

2. ร้อยละบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

ชีวิตการท างานในระดับดีข้ึนไป

บุคคลากรท่ีมีผลการประเมิน

ความสุขในการท างานบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพชีวิต

การท างาน

2,588,500           2,780,410           5,368,910           

31 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีและสารสนเทศ

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี

โครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2. ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้

ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

มีโครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐานของแต่

ละหน่วยงาน

3,393,440           2,966,510           6,359,950           

32 โครงการบริหารองค์กรตาม

แผนยุทธศาสตร์

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี

โครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2. ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้

ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

รายงานผลการด าเนินการตาม

แผนยุทธศาสตร์

472,000             8,093,670           8,565,670           
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

33 โครงการบริหารแผนกลยุทธ์

ทางการเงิน

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ผลการเบิกจ่ายมากกว่าร้อยละ 

80

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายปี งบประมาณ 2566

-                    9,200                 9,200                 

34 โครงการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี

โครงสร้างพ้ืนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้มาตรฐาน

2. ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้

ในการตัดสินใจของผู้บริหาร

รายงานการประเมินผลความ

เส่ียงและควบคุมภายใน

-                    110,600             110,600             

35 โครงการการประกันคุณภาพ

การศึกษา

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับดีข้ึนไป

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2566

323,800             1,815,570           2,139,370           

36 โครงการพัฒนาองค์กรด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการ

ทุจริต

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิต

การท างานในระดับดีข้ึนไป

บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการ

ท างาน

29,400               130,000             159,400             

37 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง 

และส่ิงก่อสร้าง

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ได้รับสนับสนุนในการ

ด าเนินการซ่อมแซมปรับปรุง

หน่วยงานมีการด าเนินการ

ปรับปรุงซ่อมแซมตามแผน

30,549,770         6,066,000           36,615,770         

38 โครงการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ

ครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงาน

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น 

เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน

บุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวิตการ

ท างานในระดับดีข้ึนไป

26,126,280         15,574,030         41,700,310         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

39 โครงการประชาสัมพันธ์สร้าง

ภาพลักษณ์องค์กร

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของโครงการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบรรลุ

เป้าหมายครบทุกข้อ

ผลการประชาสัมพันธ์ของคณะ

และวิทยาลัยในสังกัด

2,044,970           1,035,310           3,080,280           

40 โครงการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี

แผนการป้องกันบรรเทาสา

ธารณภัย

รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

45,000               118,300             163,300             

41 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของวิทยาลัยท่ีมีการ

พัฒนาสู่ Green University ใน

ระดับดีข้ึนไป

วิทยาลัยมีการพัฒนาสู่ Green 

University

48,480               2,612,420           2,660,900           

42 โครงการพัฒนาสวัสดิการ

นักศึกษา

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละของนักศึกษามีความพึง

พอใจในสวัสดิการของนักศึกษา

นักศึกษามีความพึงพใจใน

สวัสดิการของนักศึกษา

322,970             426,760             749,730             

43 โครงการพัฒนาระบบและกลไก

การปฏิบัติงาน

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

มีความสามารถพัฒนางาน 

(คู่มือปฏิบัติงาน R๒R นวัตกรรม

 ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ)

คู่มือพัฒนาระบบและกลไก

ลการปฏิบัติงาน

331,200             370,000             701,200             

44 โครงการบริหารงบประมาณ

ด้านบุคลากร

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

จ านวนโครงการบริหาร

งบประมาณด้านบุคลากร

ผลการด าเนินการจัดจ้าง

บุคลากรของแต่ละหน่วยงาน

20,648,160         2,995,220           23,643,380         
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เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

ล าดับ ช่ือโครงการ แผนงาน ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต
วงเงิน

45 โครงการบริหารงบประมาณค่า

ใช้สอย

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ระบบบริหารจัดการการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

หมวดค่าใช้สอย

43,009,900         84,714,630         127,724,530        

46 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

สาธารณูปโภค

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ระบบบริหารจัดการการเงินท่ีมี

ประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้

รายงานการจัดสรรงบประมาณ

ตามหมวดค่าสาธารณูปโภค

24,068,060         14,578,820 38,646,880         

47 โครงการส่งเสริมสุขภาพส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษา

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาพ

ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา

ผลการด าเนินการโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพส าหรับอาจารย์

และนักศึกษา

379,450             200,000             579,450             

48 โครงการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐตามกรอบ

 PMQA

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมโครงการ

ผลการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการเป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีก าหนด

3,621,390           24,000               3,645,390           

49 สนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนให้กับนักศึกษาท่ีร่วมผลิต

กับสถาบันพระบรมราชชนก 

(มหาวิทยาลัยบูรพา)

5. ด้านการบริหารจัดการ

องค์กรภายใต้หลักธรร

มาภิบาล

4. การบริหารจัดการสู่

องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้

หลักธรรมภิบาล

ร้อยละ 95 ของการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผน

ผลิตและพัฒนาบุคลากร

ทางด้านการแพทย์และ

สาธารณสุข

1,995,790           -                    1,995,790           

205,874,230      198,031,390      403,905,620      รวมท้ังส้ิน
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ตารางแสดงรายจ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

ประเภทแหล่งเงิน/รายจ่าย วงเงิน  ส านักงานอธิการบดี  ส านักวิชาการ  คณะพยาบาลศาสตร์
 คณะสาธารณสุขศาสตร์

และสหเวชศาสตร์

1. เงินงบประมาณ 1,335,604,400      1,294,476,240      -                    20,136,100           20,992,060                  

1.1 งบบุคลากร  1,285,070,900      1,285,070,900      -                    -                     -                             

 - เงินเดือนข้าราชการ  1,193,250,800      1,193,250,800   

 - ค่าจ้างประจ า 41,036,900          41,036,900        

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 50,783,200          50,783,200        

1.2 งบด าเนินงาน 50,533,500          9,405,340           -                    20,136,100           20,992,060                  

 - ค่าเช่าบ้าน 774,000              512,000              262,000               

  - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ทีไ่มท่ าเวช

ปฏิบัติส่วนตัว

8,214,000            439,000              -                     7,775,000                    

  - ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 1,620,800            1,620,800            

  - ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าทีไ่ด้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 533,100              533,100              

  - เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนทีพิ่เศษ 

(สปพ.) ของข้าราชการ

1,656,000            -                    186,000               1,470,000                    

  - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุข (พ.ต.ส.)

31,682,500          4,396,600            18,237,400            9,048,500                    

  - ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

240,000              30,000                120,000               90,000                        

  - เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนทีพิ่เศษ 

(สปพ.) ของลูกจ้างประจ า

120,000              -                    120,000                       

  - ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุขที่

ปฏิบัติงานในพ้ืนทีพิ่เศษ

2,208,000            192,000              300,000               1,716,000                    

  - เงินประจ าต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารทีไ่มเ่ป็นข้าราชการ 1,800,000            1,185,600            240,000               374,400                       

  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,599,800            467,000              754,800               378,000                       

  - เงินสบทบกองทุนเงินทดแทน 85,300                29,240                35,900                 20,160                        

2. เงินรายได้ 243,875,200        18,211,160          855,000              177,227,930          47,581,110                  

2.1 งบบุคลากร 222,432,320        12,440,000          810,000              166,832,760          42,349,560                  

  - ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 13,080,000          10,440,000          -                    960,000               1,680,000                    

  - ค่าตอบแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/พนักงานสถาบัน 202,518,680         2,000,000            810,000              159,786,600          39,922,080                   

  - ค่าตอบแทนลูกจ้างช่ัวคราว 6,833,640            -                    6,086,160             747,480                       

 2.2 งบด าเนินงาน 21,442,880          5,771,160           45,000               10,395,170           5,231,550                    

 - เงินสมทบประกันสังคม   9,218,750            462,360              45,000                5,000,850             3,710,540                    

 - ค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจ าต าแหน่ง 1,828,800            1,828,800            -                    -                     -                             

 - ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร 3,480,000            3,480,000            -                    -                     -                             

  - ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 1,193,000            -                    -                    107,000               1,086,000                    

  - เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้าง 1,871,110            -                    -                    1,436,100             435,010                       

  - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งทีม่เีหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

สาธารณสุขทีม่ใีบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในสถานศึกษา

3,851,220            -                    -                    3,851,220             -                             

รวมท้ังส้ิน 1,579,479,600   1,312,687,400   855,000            197,364,030       68,573,170                
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ส่วนที่ 4 

การกำกับ ติดตาม 

และประเมินผล 
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การติดตาม (Monitoring) 8 เป็นกระบวนการในการบริหารงาน เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงาน 
ที ่จะช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าประสงค์ที ่กำหนดไว้ 
โดยรวบรวมข้อมูล เช่น วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน ผลผลิต แล้วนำมาวิเคราะห์ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือให้ได้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

การติดตามเป็นวิธีการในการตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ประกอบด้วย ก่อนดำเนินโครงการ อยู ่ระหว่างดำเนินโครงการ และหลังดำเนินโครงการ 
โดยการติดตามผลการดำเนินโครงการของหน่วยงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถาบันพระบรมราชชนก9 มีดังนี ้

1. สำนักงานอธิการบดี 
- สำนักงานสภาสถาบัน 

   - กองกลาง 
   - กองบริหารการคลังและพัสดุ 
   - กองกฎหมาย 
   - กองทรัพยากรบุคคล 
    - กองยุทธศาสตร ์และวิเทศสัมพันธ์ 

  - กองเทคโนโลยีดิจิทัล  
   - กองกิจการนักศึกษา 
  2. สำนักวิชาการ 
   - กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
   - กองทะเบียนและประมวลผล 
   - กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   - กองบริการวิชาการ 
   - โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์ 
   - โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 
   - โครงการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรม 
 

 
8 กองนโยบายและแผน, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. “คู่มือการติดตามและประเมินผลโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2562” เอกสารอัดสำเนา (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2562) หน้า 4. 
9  ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก, เร่ืองการแบ่งส่วนราชการสถาบันพระบรมราชชนก .13 ก.ย. 2565 

ส่วนที่ 4 การกำกับ ตดิตามและประเมินผล 
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 3. คณะสาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 
   - สำนักงานคณบด ี
  - วิทยาลัยในสังกัด 9 แห่ง  
 4. คณะพยาบาลศาสตร์ 
   - สำนักงานคณบด ี
  - วิทยาลัยในสังกัด 30 แห่ง  

โดยให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสถาบันพระบรมราชชนก รายไตรมาส ดังนี้ 

  ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) ภายในวันที่ 7 มกราคม 2566 
  ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 
  ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
  ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2566 

การประเมินผลโครงการ 

 ให้แบ่งการประเมินผลความสำเร็จของโครงการเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. การประเมินผลงาน ให้ประเมินจากตัวชี ้ว ัดของโครงการต้องสำเร็จไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ของโครงการ ทั้งหมด และสามารถดำเนินโครงการตามเป้าหมายและผลิตได้อย่างครบถ้วน รายละเอียดดังนี้ 

 

 ผลการดำเนินงาน ระดับ /ผลการประเมิน 

ไม่
บร

รล
ุป้า

หม
าย

  ต่ำกว่า ร้อยละ 60    ระดับ 1 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 ร้อยละ 60 - 70    ระดับ 2 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

 ร้อยละ 71 - 79    ระดับ 3 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

บร
รล

ุ  

เป
้าห

มา
ย  ร้อยละ 80 – 90    ระดับ 4 การดำเนินงานระดับดี 

 ร้อยละ 91 - 100    ระดับ 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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2. ให้ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามมาตรการของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 

 ร้อยละการใช้จ่าย ผลการประเมิน 

ไม่
บร

รล
ุป้า

หม
าย

 ร้อยละ 80 

ระดับ 1 ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง  

ทบทวนการวางแผนการเบิกจ่ายให้สอดคล้อง 

กับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

ร้อยละ 85 ระดับ 2 ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับท่ีต้องปรับปรุง 

ร้อยละ 90 ระดับ 3 ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับพอใช้ 

บร
รล

ุ 
เป

้าห
มา

ย 

ร้อยละ 95 ระดับ 4 ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดี 

ร้อยละ 100 ระดับ 5 ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก 

 

3. ให้นำผลการประเมินผลข้อ 1 โดยให้น้ำหนักร้อยละ 60 และ ข้อ 2 ให้น้ำหนักร้อยละ 40  

และหาค่าถ่วงน้ำหนัก และนำมาสรุปผลภาพรวม ดังนี้ 

 ระดับ ผลการประเมิน 

ต่ำ
กว่

าเก
ณ

ฑ์ 

กา
รป

ระ
เม

ิน 

ระดับ 1 

ต่ำกว่า 60% 
การดำเนินงานภาพรวมต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ระดับ 2 

60 – 69% 
การดำเนินงานภาพรวมต้องปรับปรุง 

เป
็นไ

ปต
าม

เก
ณ

ฑ์ 
กา

รป
ระ

เม
ิน ระดับ 3 

70 – 79% 
การดำเนินงานภาพรวมระดับพอใช้ 

ระดับ 4 

80 – 89% 
การดำเนินงานภาพรวมระดับดี 

ระดับ 5 

90% ขึ้นไป 
การดำเนินงานภาพรวมระดับดีมาก 
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